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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION
ORDINARIA DEL DIA 24 DE FEBRERO DE 2021

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobaron las actas de acuerdos de la
sesion ordinaria del 29 de enero y extraordi-
naria del 12 de febrero de 2021

Se tomo protesta reglamentaria a los nue-
VvOSs consejeros universitarios sustitutos:

a) Dra. Cristina Burrola Aguilar, representan-
te del personal académico de la Facultad
de Ciencias

b) C. Diana Fernanda Goéngora Cardenas,
representante de los alumnos de la Fa-
cultad de Arquitectura y Disefio

CC. Mariel Guadalupe Gutiérrez Chaveste
y Erick Bahena Culhuac, representantes
de los alumnos de la Facultad de Ciencias

d) CC. Juan Enrique Sanchez Gonzalez y Da-
niela Sanchez Pérez, representantes de
los alumnos de la Facultad de Economia

e) CC. Pilar Rendén Gonzalez y Xally Dionisio
de la Rosa, representantes de los alum-
nos de la Facultad de Geografia

CC. Alicia Itzel Flores Estada y Reyna Ce-
cilia Castillo Cortés, representantes de los
alumnos de la Facultad de Lenguas

g) C. José Adrian Vega Mercado, represen-
tante de los alumnos de la Facultad de
Quimica.

Se conformo la Comision Especial para el Es-
tudio y Evaluacion del Cuarto Informe Anual
de Actividades de la Universidad, Adminis-
tracion 2017-2021, con los siguientes inte-
grantes: Dra. Gloria Angeles Avila, directora
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia;
Mtro. Camerino Juarez Toledo, director del
Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos™” de la Es-

cuela Preparatoria; Dr. Rodrigo Huitrén Ro-
driguez, director de la Facultad de Geografia;
Mtra. Trinidad Beltran Ledn, directora de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia; Dra. Jessica Belén Rojas Espinoza, re-
presentante del personal académico de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia; Dr.
Oswaldo Garcia Salgado, representante del
personal académico de la Facultad de Eco-
nomia; Dr. Noel Bonfilio Pineda Jaimes, re-
presentante del personal academico de la
Facultad de Geografia; Lic. Ma. Teresa An-
drea Caballero Martinez, representante del
perscnal academico de los planteles de la
Escuela Preparatoria; C. Karina Guadalupe
Lopez Bastida, representante de los alum-
nos de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia; C. Josué Emmanuel Ocampo
Marquez, representante de los alumnos de
la Facultad de Medicina; C. Luis Fernando
Cepeda Salazar, representante de los alum-
nos de la Facultad de Humanidades; C. Car-
los Ivanhov Diaz Gonzalez, representante de
los alumnos de la Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales; C. Carlos Bafiales Rodriguez,
representante de los alumnos del Plantel
“Nezahualcéoyotl” de la Escuela Preparatoria;
C. Sebastian Juarez Lopez Arriaga, repre-
sentante de los alumnos de la Facultad de
Artes; C. Diego Javier Rodriguez Mendiola,
representante de |los alumnos de la Facultad
de Turismo y Gastronomia; C. Carol Yvette
Veldzquez Rosales, representante de los
alumnos del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova" de la Escuela Preparatoria; Dra.
Gilda Gonzalez Villasefior, secretaria gene-
ral de la FAAPAUAEM, y Mtro. Pedro Ro-
driguez Magallanes, secretario general del
SUTESUAEM.

Se aprobaron los dictamenes gue rinde la
Comision de Planeacion y Evaluacion Acade-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a las solicitudes de prérroga de licencia con
goce de sueldo de: la Mtra. ltzel Abril Tinoco
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10.

1.

Gonzalez y la Mtra. Maria Madrazo Miranda,
presentadas por laFacultad de Antropologia;
el Mtro. Héctor Alejandro Montes Venegas
y la Mtra. Ruth Hernandez Pérez, presenta-
das por la Facultad de Ingenieria; la Mtra.
Magdalena Pacheco Régules, presentada por
la Facultad de Humanidades; y del Mtro. Re-
né Javier Angeles Pastrana, presentada por
la Facultad de Quimica.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeaciéon y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuracion del programa académico de
la Maestria en Disefio, presentada por la
Facultad de Arquitectura y Disefo.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la crea-
cion del Diplomado Superior para la Alta Di-
reccion 4.0, presentada por el Centro Uni-
versitario UAEM Valle de México.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la crea-
cion del Diplomado Superior en Juicios Ora-
les en Material Familiar, presentada por el
Centro Universitario UAEM Valle de México.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la crea-
cion del programa académico de la Especia-
lidad en Medicina Materno Fetal, presentado
por la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
da al programa académico de la Especiali-
dad en Anestesiologia para la apertura de
una nueva sede en el Hospital General To-
luca, del ISSSTE, presentada por la Facultad
de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-

12.

13.

14.

15.

6.

da al programa académico de la Especiali-
dad en Cirugia General para la apertura de
una nueva sede en el Hospital General To-
luca, del ISSSTE, presentada por la Facultad
de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
da al programa académico de la Especiali-
dad en Ginecologia y Obstetricia para la
apertura de una nueva sede en el Hospital
General Toluca, del ISSSTE, presentada por
la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
da al programa académico de la Especiali-
dad en Medicina Interna para la apertura de
una nueva sede en el Hospital General To-
luca, del ISSSTE, presentada por la Facultad
de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
da al programa académico de la Especiali-
dad en Ortopedia para la apertura de una
nueva sede en el Hospital General Toluca,
del ISSSTE, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
da al programa académico de la Especiali-
dad en Pediatria para la apertura de una
nueva sede en el Hospital General Toluca,
del ISSSTE, presentada por la Facultad de
Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
da al programa académico de la Especiali-
dad en Medicina Familiar para la apertura
de una nueva sede en la Clinica de Medicina
Familiar Pantitlan, del ISSSTE, presentada
por la Facultad de Medicina.




20.

21.

22.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporaciondeEstudiosrespectoalaadenda
al programa académico de la Especialidad
en Medicina Familiar para la apertura de una
nueva sede en la Clinica de Medicina Familiar
Cuautitlan Izcalli, del ISSSTE, presentada por
la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la aden-
daal programa académico de la Especialidad
en Medicina Familiar para la apertura de una
nueva sede en la Unidad de Medicina Fa-
miliar Xalostoc, del ISSSTE, presentada por
la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuraciéon del proyecto curricular de la
Licenciatura en Artes Visuales, para impar-
tirse en la modalidad educativa mixta, pre-
sentada por la Facultad de Artes.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Economia, para impartirse en
la modalidad educativa mixta, presentada
por la Facultad de Economia.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comisién
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios respecto a la reestructu-
racion del proyecto curricular de la Licenciatu-
ra en Relaciones Econdmicas Internacionales,
para impartirse en la modalidad educativa
mixta y en la modalidad educativa no escolari-
zada, presentada por la Facultad de Economia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios respecto a la rees-
tructuracion del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Actuaria, para impartirse en la
modalidad educativa mixta, presentada por
la Facultad de Economia.

23.

24.

25.

26.

a)

o))

27.

28.

29.

30.

Gaceta Universitaria

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respecto
al recurso de revision DRU/058/2019 inter-
puesto por Alfredo de Ledn Maruri.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respecto
al recurso de revision DRU/059/2019 inter-
puesto por Alfredo de Ledn Maruri.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respecto
al recurso de revision DRU/049/2019 inter-
puesto por Juan Carlos Hernandez Suarez.

Se turnaron a la Comisién de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de
Estudios los siguientes documentos:

Creacion del Diplomado Superior de Soft-
ware Empresarial, presentado por el Cen-
tro Universitario UAEM Valle de México.

Reestructuracion de la Especialidad en
Floricultura, presentada por la Facultad
de Ciencias Agricolas.

Se turnd a la Comision de Legislacion Uni-
versitaria y a la Comision Especial del Pro-
grama Legislativo, el Reglamento Interior del
Organo Interno de Control de la Universidad
Auténoma del Estado de México, presentado
por el Organo Interno de Control.

Se designd como integrante de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios a la C. Frida Gonza-
lez Alcantara, representante de los alumnos
del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Es-
cuela Preparatoria.

Se designé como integrante de la Comision de
Procesos Electorales al C. Diego Javier Rodri-
guez Mendiola, representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Se designd como integrante de la Comision
de Finanzas y Administracion a la C. Aranza-
zU Bernabé Jiménez, representante de los
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31.

32.

alumnos de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia.

Se desigharon como integrantes de la Co-
mision Especial del Programa Legislativoalos
CC. Alejandra Lara Alarcén, representante
de los alumnos del Plantel “Dr. Angel Ma.
Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria
y a Javier Alejandro Maldonado Hernandez,
representante de los alumnos de la Facultad
de Ciencias de la Conducta.

Se desigharon como integrantes del Comi-
té de Becas, Apoyos y Estimulos a las CC.
Fernanda Zufliga Gonzalez, representante
de los alumnos del Plantel “Sor Juana Inés
de la Cruz” de la Escuela Preparatoria, y a

33.

34.

Jazmin Estrella Hernadndez Tovar, represen-
tante de los alumnos de la Facultad de En-
fermeria y Obstetricia.

Se aprobd el Acuerdo del Consejo Universita-
rio por el que se denominan como “Edificio
UAEMitas” y “Galeria Délfica” a los espacios
administrativo y cultural de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México.

Se aprobd el Acuerdo del Consejo Univer-
sitario por el que se ratifican y reconocen los
nombramientos como encargados del des-
pacho de la direccion de diversos organis-
mos académicos, planteles de la Escuela Pre-
paratoria y centros universitarios, de la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO HECTOR CAMPOS ALANIS, PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN URBANISMO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR
LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Héctor Campos Alanis:

- Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “C” durante
el periodo comprendido del 1 de agosto de
2020 al 31 de enero de 2021.

- Entregd su informe de actividades, constan-
cia de calificaciones, avance de 60% en el
desarrollo de su trabajo de investigacion a-
valado por su tutor, y plan de trabajo a de-
sarrollar para el siguiente periodo.

- Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a partir

de febrero de 2021,

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universita-
rio gue se conceda prorroga de licencia con go-
ce de sueldo al maestro Hector Campos Alanis
en su calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “C" durante el periodo com-
prendido del 1 de febrero de 2021 al 31 de julio de
2021 para continuar sus estudios de Doctorado
en Urbanismo en la Universidad Nacional Auto-
noma de México.

SEGUNDO. El Mtro. Campos Alanis debera en-
tregar en la Facultad de Planeacion Urbana y
Regional en junio de 2021 su informe de activida-
des, copia de la constancia de calificaciones,
copia de la constancia de inscripcion al siguiente
periodo, plan de trabajo a desarrollar para el si-
guiente periodo, avance porcentual en el desa-
rrollo de su trabajo de investigacion y escritura
de tesis, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comision de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario, en su sesion de julio de 2021.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en Hum. Juvenal Vargas Muihoz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Carlos Baiales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maria del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de la Facultad
de Ciencias de |la Conducta

Lic. Rosa Maria de Jesis Almazan Figueroa
Consejera profesora de |la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Consuelo de Jesas Martinez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad
de Artes

C. Lizeth Anahi Suarez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la
Facultad de Derecho

Toluca, México, 16 de marzo de 2021
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DEL MAESTRO RICARDO FARFAN ESCALERA,
PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AM-
BIENTALES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE PLANEACION
URBANA Y REGIONAL, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACA-

DEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que el Mtro. Ricardo Farfan Escalera:

- Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesor definitivo
de tiempo completo categoria “A” durante
el periodo comprendido del 1 de agosto de
2020 al 31 de enero de 2021.

- Entrego suinforme de actividades, constan-
cia de calificaciones con promedio de 10,
avance de 48% en el desarrollo de su traba-
jo de investigacion avalado por su tutor, y
plan de trabajo a desarrollar para el siguien-
te periodo.

- Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a partir

de febrero de 2021.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se conceda prorroga de licencia con
goce de sueldo al maestro Ricardo Farfan Esca-
lera en su calidad de profesor definitivo de tiem-
po completo categoria “A” durante el periodo
comprendido del 1 de febrero de 2021 al 31 de
julio de 2021 para continuar sus estudios de Doc-
torado en Ciencias Ambientales en la Universi-
dad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. E| Mtro. Farfan Escalera debera en-
tregar en la Facultad de Planeacién Urbana vy
Regional en junio de 2021 su informe de activi-
dades, copia de la constancia de calificaciones,
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente pe-
riodo, avance porcentual en el desarrollo de su
trabajo de investigacion y escritura de tesis,
todo avalado por su tutor académico; lo ante-
rior para su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Universita-
rio, en su sesion de julio de 2021
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en Hum. Juvenal Vargas Muiioz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de |la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Carlos Baiiales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel

“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maria del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de |la Facultad
de Ciencias de la Conducta
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MARIA DEL SOCORRO CAS-
TANEDA DIAZ, PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR EL INSTITUTO DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS Y RURALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria del Socorro Castafieda Diaz:

- Obtuvo licencia con goce de sueldo en su
calidad de profescora definitiva de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo
comprendido del 3 de agosto de 2020 al 31
de enero de 2021

- Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones, avance de 35% en
el desarrollo de su trabajo de investigacion
avalado por su tutor, y plan de trabajo a de-
sarrollar para el siguiente periodo.

- Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a partir

de febrero de 2021.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se conceda prérroga de licencia con
goce de sueldo a la maestra Maria del Socorro
Castafieda Diaz en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria “B” du-
rante el periodo comprendido del 1 de febrero
de 2021 al 31 de julio de 2021 para continuar sus
estudios de Doctorado en Ciencias Politicas vy
Sociales en la Universidad Nacional Auténhoma
de México.

SEGUNDO. La Mtra. Castafieda Diaz deber§
entregar en el Instituto de Ciencias Agropecua-
rias y Rurales en junio de 2021 su informe de ac-
tividades, copia de la constancia de calificaciones,
copia de la constancia de inscripcion al siguiente
periodo, plan de trabajo a desarrollar para el si-
guiente periodo, avance porcentual en el desa-
rrollo de su trabajo de investigacion y escritura
de tesis, todo avalado por su tutor academico;
lo anterior para su evaluacion por parte de la
Comisién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario, en su sesion de julio de 2021,
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
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Dra. Gloria Angeles Avila
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Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Carlos Baiiales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel

“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maria del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de |la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Lic. Rosa Maria de Jesis Almazan Figueroa
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Consuelo de Jesis Martinez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad
de Artes

C. Lizeth Anahi Suarez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Agricolas

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la
Facultad de Derecho

Toluca, México, 16 de marzo de 2021
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE EMPRESARIAL, PRESENTA-
DA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TEXCOCO, CON EL ACUER-
DO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; 2, 3, 11, 54, fraccion lll, 99 fraccién
V, inciso ¢, del Estatuto Universitario; 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del
Reglamento de Estudics Avanzados de la
Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2017-2021 en el proyecto transversal Academia
para el futuro, contempla como objetivo general
transformar la ensefianza y la investigacion uni-
versitarias para contribuir a la formacion de pro-
fesionales reflexivos, creativos e innovadores,
capaces de generar soluciones con base en me-
fodologias contemporaneas, a traves del dise-
fio de programas de estudio que incluyan mate-
rias sobre pensamiento complejo en los distintos
campos del conocimiento. Ademas, establece que
la diversificacion de la oferta de estudios avanza-
dos estara sujeta a la pertinencia del entorno.

Que el Centro Universitaric UAEM Texcoco pre-
sentd al H. Consejo Universitario en su sesion
del dia 24 de febrero de 2021 la solicitud de
creacion del Diplomado Superior en Desarrollo
de Software Empresarial, previa evaluacion de
sus HH. Consejos de Gobiernoc y Académico.

Que el programa acadéemico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
profesionistas de las licenciaturas afines a la
computacion y al procesamiento de la informa-
cion para que sean capaces de analizar, mode-
lar y codificar soluciones computacionales inno-

vadoras y sustentables; que solventen los pro-
blemas, requerimientos y necesidades especi-
ficas de las empresas de México, mediante la
aplicacion de metodologias y frameworks, que
impliguen el uso o la integracién de software vy
de las tecnologias de comunicacion en diferen-
tes plataformas y dispositivos

Que el diplomado superior esta dirigido a egre-
sados, pasantes o titulados de Ingenieria en
Computacion, Informatica Administrativa y a e-
gresados de profesiones relacionadas a la com-
putacion, al tratamiento de la informacion y a la
gestion de empresas.

Que el Diplomado Superior en Desarrollo de Soft-
ware Empresarial se ofrecera en la Universidad
Autonoma del Estado de México a través del
Centro Universitario UAEM Texcoco.

Que la propuesta de creacién del programa a-
cadémico del Diplomado Superior en Desarrollo
de Software Empresarial cumple con los requi-
sitos establecidos en la legislacion universita-
ria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa acadéemico del Diplomado Superior en
Desarrollo de Software por el H. Consejo Univer-
sitario, el Centro Universitario UAEM Texcoco de-
bera atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpora-
cion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al seguimiento
del programa académico del Diplomado Superior en
Desarrollo de Software Empresarial, el Centro Uni-
versitario UAEM Texcoco se compromete a:
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Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada pro-
mocion los siguientes documentos: la plan-
tilla de profesores de tiempo completo vy
parcial, gue cuente al menos con el titulo de
licenciatura correspondiente y experiencia
en actividades relacionadas con el area,
lista de alumnos inscritos, calendario de ac-
tividades académicas a desarrollar, asi como
el presupuesto financiero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Desarrollo de Soft-
ware Empresarial, presentado por el Centro Uni-
versitario UAEM Texcoco.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 20 créditos con una duracion de 220 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que o-
torgara la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN DESARROLLO DE
SOFTWARE EMPRESARIAL
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
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DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Presidente

Dr. en Hum. Juvenal Vargas Mufioz
Secretario

Dra. Maria Teresa Garcia Rodea
Directora de |a Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Consejero profesor del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Raquel Solano Reyes
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

C. Carlos Baiiales Rodriguez
Consejero alumno del Plantel

“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria

C. Ania Denisse Marquez Estrada
Consejera alumna de la
Facultad de Derecho

Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama
Director de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maria del Carmen Consuelo Farfan Garcia
Consejera profesora de |la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Lic. Rosa Maria de Jesis Almazan Figueroa
Consejera profesora de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales

C. Consuelo de Jests Martinez Hernandez
Consejera alumna de la Facultad
de Artes

C. Lizeth Anahi Suarez Pérez
Consejera alumna de la Facultad
de Ciencias Adricolas

C. Frida Gonzalez Alcantara
Consejera alumna de |a “Isidro Fabela Alfaro”
De la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 16 de marzo de 2021




| Marzo 2021, Ndm. 306 |

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE LA ESPECIALIDAD EN FLORICULTURA,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO.

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22 de
la Ley de |la Universidad Auténoma del Estado
de México; 2, 3, 11, 54, fraccion lll, 99 fraccién
V, inciso ¢, del Estatuto Universitario; 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del
Reglamento de Estudios Avanzados de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Mexico, vy

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2017-2021 en el proyecto transversal Academia
para el futuro, contempla como objetivo general
transformar la ensefanza vy la investigacion uni-
versitarias para contribuir a la formacion de pro-
fesionales reflexivos, creativos e innovadores,
capaces de generar soluciones con base en me-
todologlas contemporaneas, a través del disefio
de programas de estudio que incluyan materias
sobre pensamiente complejo en los distintos cam-
pos del conocimiento. Ademas, establece que la
diversificacién de la oferta de estudios avanzados
estara sujeta a la pertinencia del entorno.

Que la Facultad de Ciencias Agricolas presento al
Consejo Universitario en su sesion del dia 24 de
febrero de 2021 la solicitud de reestructuraciéon
del programa academico de |la Especialidad en
Floricultura, previa evaluacion de sus HH. Con-
sejos de Gobierno y Academico.

Que el programa académico de la Especialidad
en Floricultura tiene como objeto de estudio el
manejo integral de cultivos del sector floricola
aprovechando los factores agroecoldgicos de
las regiones productoras.

Que el objetivo del programa academico de la
Especialidad en Floricultura es formar especia-
listas altamente capacitados para planear, ad-
ministrar y ejecutar sistemas de produccién flo-
ricola sustentables, y que coadyuven al manegjo,
explotaciony conservacion de especiessilvestres
y cultivadas, considerando las necesidades del
productor y del mercado floricola.

Que la propuesta de reestructuracion de la Es-
pecialidad en Floricultura atiende las recomen-
daciones de la evaluacion plenaria emitidas
por el Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad (PNPC).

Que la propuesta de reestructuracion del pro-
grama academico de la Especialidad en Floricul-
tura cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion del programa aca-
demico de la Especialidad en Floricultura, se de-
beran atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Academica e Incorpora-
cion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa acadéemico de la Especialidad
en Floricultura, la Facultad de Ciencias Agricolas
se compromete a:

- Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada periodo
lectivo los siguientes documentos: lista de
los integrantes de los cuerpos académicos
que participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel academico que
otorga el programa acadéemico, lista de alum-
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nos inscritos, egresados y graduados, y calen-
dario de actividades académicas a desarrollar.

- Los integrantes de los cuerpos académicos
que participen en el programa academico
deberan revisar las lineas, programas y pro-
yectos especificos de aplicacion innovadora
del conocimiento, asi como los programas
de las unidades de aprendizaje considerados
en el plan de estudios de la especialidad, y en-
viarlos a la Secretaria de Investigacion y Estu-
dios Avanzados, previo analisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobiernc y Académico
de la facultad.

- Al concluir cada periodo, la Facultad de
Ciencias Agricolas debera evaluar el desa-
rrollo de la especialidad y presentar un in-
forme sobre su marcha, enfatizando los lo-
gros o resultados mas relevantes ante sus
HH. Consejos de Gobierno y Academico,
proponiendo la incorporacion al claustro
académico de los profesores integrantes
de los cuerpos académicos gue reunan el
perfil idéneo; del acta que para tal efecto se
elabore, se turnara una copia a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-

.
e

racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tarioc que sea aprobada la propuesta de rees-
fructuracién del programa académico de la Es-
pecialidad en Floricultura, presentada por la
Facultad de Ciencias Agricolas.

SEGUNDO. El programa académico de la Espe-
cialidad en Floricultura tendra una duracion de:

Tres periodos lectivos (un afio y medio).

TERCERO. E| reconocimiento académico gque o-
torgara la Universidad Auténoma del Estado de
México es el diploma de:

ESPECIALISTA EN FLORICULTURA

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cién del programa académico de la Especiali-
dad en Floricultura, se deberéa efectuar una eva-
luacion del mismo que permita realizar, en su
caso, los ajustes correspondientes, previa auto-
rizacion de los HH. Consejos de Gobierno y Aca-
démico de la Facultad de Ciencias Agricolas. Se
enviara una copia del acta correspondiente a la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA Y LA ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO, RESPECTO DE LA PROPUESTA DE REGLA-
MENTO DE EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico; los articulos
10, 1N, 13 vy 99 fracciones IV y V inciso b del
Estatuto Universitario; vy los articulos 40 fraccién
Il'y 42 fraccion |l del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario vy
demas ordenamientos aplicables de la legisla-
cion universitaria, los suscritos integrantes de la
ComisionPermanente de Legislacion Universitaria
y de la Especial del Programa Legislativo del H.
Consejo Universitario, presentan para su con-
sideracion y, en su caso, aprobacion, el siguien-
te dictamen que se sustenta en los consecuti-
vos antecedentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

La educacion es un mecanismo a traves del cual
se pueden mejorar las posibilidades de las per-
sonas, al constituirse como un medio para el de-
sarrollo de habilidades vy adquisicién de conoci-
mientos, conciliando el desarrollo personal y la
preparacion profesional, razén por la cual su
accesibilidad y diversificacion es uno de los
ejes mas importantes para propiciar mejores
alternativas de vida y mayores opciones de bie-
nestar colectivo.

Al perpetuar la formacion profesional de las
personas despues de la conclusion universitaria,
la educacion continua se constituye como una
forma de adquirir nuevas y mejores habilidades,
competencias y conocimientos, es por ello que
la Universidad Auténoma del Estado de Mexico
en 2004 creod |la Direccién General de Educacion
Continua y a Distancia para dar respuesta a las
necesidades y exigencias de la sociedad.

La Universidad como parte de su compromiso
para otorgar a guienes integran su comunidad
y a la sociedad la posibilidad de continuar estu-
dios de actualizacion, profesionalizacion y capa-
citacion ofrece a traves de cursos, diplomados,
talleres y conferencias, entre otros, una educa-
cion continua de contenidos innovadores y de
actualidad, vinculados a las areas estratégicas
y campos disciplinarios especificos.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-
2021 considera que los servicios de educacion
continua muestran el compromiso que tiene la
Universidad para desarrollar nuevos curriculos
en campos disciplinarios de alta pertinencia.

CONSIDERANDO

Que la Universidad asume como un compromiso
el impulso de nuevas y mejores opciones y opor-
tunidades de desarrollo, capacitacion y profe-
sionalizacion de las personas, con una oferta de
calidad en la educacion continua, cuyos con-
tenidos sean innovadores y de actualidad, valien-
dose del uso de materiales y herramientas
tecnologicas para el fortalecimiento y mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Que la importancia de la educacion continua en la
Universidad radica en el compromiso de ofertar
programas flexibles, de calidad, especializados,
avalados y de excelencia académica, en el
marco de la etica universitaria y la igualdad de
oportunidades, siendo este tipo de educacion un
medio a traves del cuallas barreras de adquisicion
del conocimiento disminuyen, y creando ademas
lazos de cooperacion al ofertarse las actividades,
en algunos casos, en colaboracion con otras
instituciones, dependencias y organizaciones,
tanto a nivel nacional como internacional, para
los sectores publico, privado y social.
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Que actualmente la Direccién de Educacién Con-
tinua y a Distancia tiene como objetivo “Forta-
lecer y consolidar la oferta académica de la Uni-
versidad a través del desarrollo y formacion
de la capacidad institucional para el disefio vy
operacion de servicios educativos de calidad,
pertinentes y equitativos; escolarizados y a dis-
tancia que impacten de manera definitiva en
la poblacion”, teniendo ademas como mision
“Integrar, regular y ofertar las actividades de
educacion continua y a distancia de la UAEM,
mediante la instrumentacién de un sistema ins-
titucional innovador, flexible, con un alto sentido
ético, pertinente y de calidad, que contribuya a
la ampliacion y fortalecimiento de los servicios
educativos dirigidos a la comunidad universita-
ria y a los sectores publico, privado y social, a
través del uso de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, coadyuvando a la
funcién social de la universidad publica.”

Que la actual administracidon universitaria reco-
noce el papel de la educacion continua a fin de
incrementar las herramientas y oportunidades
laborales para las perscnas, siendo un medio a
través del cual es posible reducir la brecha de
desigualdades, al fortalecer las competencias

y habilidades de quienes participan en las
actividades ofertadas.

En virtud de o anterior, se observa la importancia
de contar con el Reglamento de Educacion Con-
tinua de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, disposicion normativa gue permitira
respaldar las formas educativas que ya se ve-
nian ejerciendo en la Institucion, ademas de
garantizar la prestacion de servicios de calidad
y excelencia educativa, y dando respuesta a las
necesidades y demandas que presenta la edu-
cacion universitaria de calidad ante un mun-
do globalizado.

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y en
lo particular el REGLAMENTO DE EDUCACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, en los términos de los
documentos anexos.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Dr. en Ed. Alfredc Barrera Baca
Presidente

Dr. en Hum. Juvenal Vargas Muihoz
Secretario

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

Dr. J. Dolores Alanis Tavira
Director de |a Facultad
de Derecho

Dr. Sergio Ruiz Pefia
Consejero profesor de |la Facultad
de Derecho
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Mtro. Héctor Urbano Lopez Diaz C. Raquel Estrada Sanchez
Consejero profesor de la Facultad Consejera alumna de |a Facultad
de Medicina de Derecho
C. Carlos Baiiales Rodriguez C. Sebastian Juarez Lépez Arriaga
Consejero alumno del Plantel “Nezahualcdyot!” Consejero alumno de la Facultad
de |la Escuela Preparatoria de Artes

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISATIVO

Dr. Omar Franco Mora Dr. Rodrigo Huitrén Rodriguez
Director de la Facultad Director de la Facultad
de Ciencias Agricolas de Geografia
Dra. Jessica Belén Rojas Espinoza Dr. Sergio Ruiz Pefia
Consejera profesora de la Facultad Consejero profesor de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de Derecho
C. Mariana Arias Sanchez C. Carlos Ivanhov Diaz Gonzélez
Consejera alumna de la Facultad Consejero alumno de la Facultad
de Humanidades de Ciencias Politicas y Sociales
C. Alejandra Lara Alarcén C. Javier Alejandro Maldonado Hernandez
Consejera alumna del Plantel “Dr. Angel Ma. Consejero alumno de la Facultad
Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria de Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 23 de marzo de 2021




| Marzo 2021, NdGm. 306 |

CONVENIO GENERAL DE COOPERACION ENTRE “UAEM”, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, Y “SU”, UNIVERSIDAD DE SAITA-

MA, JAPON

Que con fecha 3 de septiembre del 2014, la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México v la Uni-
versidad de Saitama (Japén) firmaron un Convenio
General de Cooperacion, con vigencia de cinco (5)
afios, con el objeto de promover la cooperacion e
intercambio en educacion e investigacion.

Con base en el deseo mutuo de promover la
cooperacion y el intercambio en educacion e in-
vestigacion, la Universidad Auténoma del Estado
de México y la Universidad de Saitama, Japon
(en lo sucesivo referidas como “ambas Universi-
dades”) acuerdan firmar este Convenio General
de Cooperacion (en lo sucesivo referido como
“El Convenio™).

1. “Ambas Universidades” gestionaran las si-
guientes actividades con la finalidad de lle-
var a cabo el propdsito de este convenio.

(1) Intercambio de personal e investigadores.

(2) Intercambio de estudiantes.

(3) Planeacion e implementacion de proyec-
tos de investigacion cooperativa y progra-

mas educativos.

(4) Intercambio de materiales academicos,
publicaciones e informacion.

2. Las actividades descritas en el punto 1 seran
implementadas mediante consulta y contac-

to directo entre las instituciones pertinentes
de “ambas Universidades”.

POR "“LA UAEM"

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector

En Toluca, México, 25 de septiembre de 2020

Para dar seguimiento a todo lo relacionado
a este instrumento, “ambas Universidades”
acuerdan crear una comision de seguimiento
integrada por los funcionarios que a conti-
nuacion se sefialan o guienes en lo sucesivo
los reemplacen:

- Por la "UAEM” M.L.A. Maria del Pilar Am-
pudia Garcia, Secretaria de Cooperacion
Internacional .

- Por la“sU" Sr. Kenji WATANABE, Director
dela Oficina de RelacionesInternacionales.

Este convenio es producto de la buena fe de
“ambas Universidades”, por lo tanto, en caso
de haber un desacuerdo en la interpretacion
o implementacién ambas universidades a-
ceptan resolverlo por mutuo acuerdo.

El Convenio entrara en vigor al momento de
la firma por “ambas Universidades”, y per-
manecera vigente por cinco afos a partir del
4 de septiembre de 2019. El Convenio puede
ser renovado o modificado bajo mutuo a-
cuerdo entre “ambas universidades”. Ade-
mas cada universidad podra darlo por ter-
minado antes de su término de vigencia,
mediante aviso con seis meses de anticipa-
cion a la contraparte.

El Convenio se elaborara en dos copias iden-
ticas en inglés y dos copias idénticas en

espafiol, conservando una copia cada uha
de las partes en ambos idiomas.

POR “LA SU"

Dr. Takafumi SAKAI

Presidente

En Saitama, Japén, 08 de octubre de 2020




Universidad Auténoma
del Estado de México

~

e

Saitama University

HENT

Cooperacion e intercambio
en educacion e investigacion

Las universidades gestionaran las
siguientes actividades:

Intercambio de personal e
investigadores

Intercambio de estudiantes

Planeacion e implementa-
cion de proyectos de inves-
tigacion cooperativa y pro-
gramas educativos

Intercambio de materiales
academicos, publicaciones
e informacion

El convenio permanecera vigente
por cinco afos a partir del 4 de
septiembre de 2019
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (MEXICO) Y LA UNIVERSIDAD DE

MURCIA (ESPANA)

Por un lado, la Universidad de Murcia, institucion
del servicio publico de Educacion Superior, ubi-
cada en Av. Teniente Flomesta, 5, Edif. Con-
valecencia 30003 Murcia, Espafia, representada
por su Rector Magnifico, D. José Lujan Alcaraz,
quien interviene en su nombre y representacion,
en virtud de las facultades que autorizan su
nombramiento, segun el Decreto de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia Num. 34/2018, del 13
de abril, publicado en la B.OR.M. de 14 de abril
de 2018, y de conformidad con las facultades
otorgadas por el Articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
el Articulo 2 de los Estatutos aprobados por el
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de 6
de septiembre de 2004,

Y por otro lado, la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, organismo publico descentralizado
del Estado de Meéxico, ubicada en Avenida Ins-
fituto Literario 100 oriente, colonia Centro, codigo
postal 50000. Toluca de Lerdo, Estado de Mé-
Xico, representada por su rector doctor en Edu-
cacion Alfredo Barrera Baca, gue interviene en
su nombre y representacion, en virtud de las fa-
cultades gue autorizan su nombramiento, segun
el nombramiento del H. Consejo Universitario
mediante Sesidn Extraordinaria de fecha 14 de
mayo de 2017, y en términos del Articulo 23 de laley
vigente de la propia Institucion, con las facultades
y obligaciones que establece el ordenamiento le-
gal citado en su Articulo 24.

Intervienen en funcion de sus respectivos car-
gos v en el ejercicio de las facultades que pa-
ra convenir en nombre de las entidades que
representan tienen conferidas y

EXPONEN

Que este protocolo ha sido promovido por am-
bas Instituciones sobre la base de:

a. Que reafirma la colaboracion académica
existente desde la firma de dos convenios
generales de colaboracion, el primero el 22
de octubre de 2009, vencido en el afio 2013;
y el segundo, el 29 de julic de 2014, vencido
en el afic 2018, ambos con una duracion de
4 afos.

b. Que ambas Instituciones se encuentran
unidas por la comunidad de objetivos en los
campos cientifico y cultural.

c. Que ambas son, precisamente, Instituciones
que promueven el intercambio de cono-
cimiento cientifico y cultural.

d. Que tienen igualmente objetivos comunes
en lo relativo al fomento de la investigacion,
la formacién, asi como en cuanto a la difusion
de la cultura.

e. Que son Instituciones con personalidad juri-
dica propia, que les permite celebrar proto-
colos de esta naturaleza para el mejor
cumplimiento de los fines que tienen enco-
mendados.

f.  Queambasinstituciones, bajolostérminosde
este protocolo expresan su compromiso de
estimular el intercambio de investigadores,
personal docente y estudiantes pertene-
cientes a las Instituciones implicadas.

Por todo lo expuesto, las partes intervinientes
suscriben el presente Protocolo General de Ac-
tuacion con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es objeto del presente Protocolo
General de Actuacion establecer unos cauces
para la realizacion en comun de actividades que
redunden en beneficio de ambas partes y que




abarcaran el ambito general de la docencia, la
investigacion y las actividades culturales.

SEGUNDA. La colaboracién proyectada debera
desarrollarse de conformidad con convenios gue
habran de ser aprobados y firmados por los
rectores de la Universidad de Murcia y la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

Los convenios mediante los cuales se definan los
programas de colaboracion podran contemplar,
de manera enunciativa mas no limitativa, los
siguientes aspectos:

1. El intercambic de investigadores, personal
docente y estudiantes de grado y posgrado,
dentro del marco de las disposiciones vin-
culantes entre ambos paises y de los pro-
cedimientos internos de cada Institucién,
perc, con la decidida intencién de suprimir
los obstaculos academicos, tanto materiales
como formales, gque impidan el intercambio
agil de universitarios de ambas Instituciones.
Los intercambios de estudiantes de grado,
en su caso, se deberan regir por lo esta-
blecido en el Programa ILA (Intercambio
con América Latina), a través del oportuno
convenio de colaboracion para el desarrollo
del citado programa.

2. Larealizacion de ediciones conjuntas de mo-
nografias histoéricas, lingUisticas o de cual-
guier ofro tipo que respondan al interés co-
mun de ambas Instituciones.

3. Larealizacion de proyectos de investigacion,
de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias, en cualguiera de las ramas de
interés comun en ambas Instituciones.

4. La creacion y organizacion de actividades
docentes coordinadas.

5. Laorganizacionde coloquiosinternacionales.

TERCERA. Los convenios detallaran las activi-
dades a realizar, lugar de ejecucion, unidades
responsables, participantes, duracién, programa,
y los recursos necesarios para su realizacion, asi
como su forma de financiacion.
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CUARTA. Para la ejecucion del presente pro-
tocolo, cada una de las dos Instituciones nom-
brara a una persona o departamento de la
Universidad como coordinador/a responsable,
Por la Universidad de Murcia, el Vicerrectorado
responsable de las Relaciones Internacicnales
tendra a su cargo la cecordinacion del protocolo.
Por la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, el secretario responsable de la Cooperacion
Internacional tendra a su cargo la coordinacion
del protocolo.

QUINTA. En el desarrollo de las acciones en
que se concrete el objeto del presente Pro-
tocolo General de Actuacion, ambas partes
asumiran los valores de compromiso, didlogo,
respeto y responsabilidad del codigo ético de la
Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de
Gobiernc el 1 de julio de 2016.

SEXTA. El presente Protocolo General de Ac-
fuacion tendra una duracion de dos (2) anos,
contados a partir de la fecha de su ultima firma.
Podra ser extendido en el tiempo tacitamente
por periodos de igual duracion, hasta un total de
ocho (8) afios desde su firma inicial.

Asimismo, ambas partes se reservan el derecho
de poner fin a este protocolo mediante aviso
escrito con tres (3) meses de anticipacion.

SEPTIMA. El presente Protocolo General de
Actuacion podra ser modificado o adicionado
de comun acuerdo entre ambas Instituciones
mediante adenda que, una vez firmada por los
rectores de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico y la Universidad de Murcia, pasara a
formar parte del mismo.

OCTAVA. El presente protocolo y los convenios
gue, en su caso, se suscriban entre las partes, son
producto de buena fe de las Instituciones, por lo
que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, las Instituciones convienen gue la
resolveran de comun acuerdo.
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EL PRESENTE “MOU” SE FIRMA POR DUPLICADO, CONSERVANDO CADA PARTE UNA
(1) COPIA DE CADA UNO DE LOS IDIOMAS.

POR “LA UAEM" POR “LA UM”
Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca D. José Lujan Alcaraz
Rector Rector

En Toluca, México, 25 de septiembre de 2020 En Murcia, Espana, 15 de julio de 2020




UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Universidad Auténoma
del Estado de México

OBJETO

Establecer unos cauces
para la realizacion en
comun de actividades

INTERCAMBIO
de investigadores,
personal docente y

estudiantes de grado
y posgrado

EDICIONES
CONJUNTAS de
monografias historicas,
linglisticas, etc.

Organizacion de
COLOQUIOS
INTERNACIONALES

Proyectos de
INVESTIGACION

Creacion y organizacion
de ACTIVIDADES
DOCENTES coordinadas
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REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD AU-

TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién educativa es hoy en dia uno de los
mecanismos gue mas impacto tienen en el desa-
rrollo de las personas, por lo que se ha consi-
derado como un derecho, asi mismo se constitu-
ye como el puente por medio del cual se puede
unir a los diversos sectores gue componen la
sociedad, razon por la cual su accesibilidad vy
diversificacion esuno de los ejes mas importantes
para propiciar mejores alternativas de vida y ma-
yores opciones de bienestar colectivo.

La Universidad Auténoma del Estado de Mexico,
en 2004, cred la Direccion General de Educacion
Continua y a Distancia como respuesta a las ne-
cesidades y exigencias de la sociedad, asi como
para otorgar a guienes integran su comunidad y
la sociedad, la posibilidad de continuar estudios
de actualizacion, profesionalizacion y capacita-
cion, entre otros.

Es por ello que la Universidad como parte de su
compromiso en la actualizacion permanente de
conocimientos y el desarrollo de competencias,
habilidades y herramientas ofrece mediante cur-
sos, diplomados, talleres, conferencias, entre o-
tros, una educacion continua de contenidos inno-
vadores y de actualidad, vinculados a las areas
estratégicas y campos disciplinarios especificos.

Actualmente y como parte de los cambios y a-
vancesdelatecnologia, asicomode losbeneficios
de la era de la globalizacion y el Internet, se han
diversificado los medios a través de los cuales se
oferta la educacion y, en especial, la educacion
continua, al ser una herramienta complementaria
en el proceso educativo.

El Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-
2021 considera que los servicios de educacion
continua muestran el compromiso que tiene la Uni-
versidad para desarrollar nuevos curriculos en
campos disciplinarios de alta pertinencia.

Consciente de su papel en el impulsc de nuevas
Yy mejores opciones y oportunidades de desarro-
llo, capacitacion y profesionalizacién de las perso-
nas, la actual Administracion Universitaria fortale-
ce la educacion continua a través de la expedicion
del Reglamento de Educacion Continua de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, respon-
diendo con ello a una necesidad ineludible e
impostergable de contar con normatividad en
la materia.

El Reglamento de Educacion Continua compren-
de cinco titulos, divididos a la vez en capitulos
mediante los cuales se regulan diversas dispo-
siciones para la conformacion de un marco juri-
dico adecuado en el disefio y ejecucion de las
actividades de educacion continua gue se ofer-
tan en los diversos espacios universitarios.

El Titulo Primero establece las directrices gene-
rales de la educacion continua en la Universidad,
resaltando las modalidades presencial, virtual y
mixta, por las cuales la Universidad oferta las
actividades, ampliando con ello la posibilidad de
llegar a mas personas; asimismo, destaca la crea-
cion de la Red de Educaciéon Continua, la cual
tiene como fin instrumentar y coordinar de forma
eficiente las actividades de educacién continua.

La importancia de la educacion continua en la
Institucion radica, ademas, en el compromiso de
ofertar programas flexibles, de calidad, especia-
lizados, avalados y de excelencia académica, en
el marco de la ética universitaria y la igualdad de
oportunidades, por lo cual en el Titulo Segundo,
ademas de describir las actividades de educacion
continua, se regula todo lo relacionado con los
programas académicos, la evaluacion, emision
de los documentos que refrendan las activida-
des cursadas y aprobadas, asi como el financia-
miento de las mismas.

La difusién vy cooperacion interinstitucional se
abordan en el Titulo Tercero para reforzar los




vinculos tanto al interior de la Universidad como
con otras dependencias.

Por su parte, el Titulo Cuarto se encarga de nor-
mar lo relacionado con las personas involucradas
en los procesos de educacion continua, conside-
rando apartados especificos para las funciones
de las personas responsables, asi como de las
personas instructoras.

Por ultimo, en el Titulo Quinto se establecen los
derechos, obligaciones y prohibiciones de las
personas participantes de las actividades de edu-
cacion continua, ademas de sefalar las causas
motivo de baja y cancelacion de constancia o
diploma; también se sefiala lo relativo al dano al
patrimonio universitario y su resarcimiento.

En virtud de lo anterior, se observa laimportancia
de contar con el Reglamento de Educacion Con-
tinua de la Universidad Autonoma del Estado
de México, disposicion normativa que permitira
respaldar las formas educativas que ya se ve-
nian ejerciendo en la Institucion, ademas de ga-
rantizar la prestacion de servicios de calidad y
excelencia educativa.

REGLAMENTO DE EDUCACION CON-
TINUA DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por
objeto regular la educacion continua en la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente
reglamento son de observancia general y obliga-
toria para los organismos academicos, centros
universitarios, planteles de la Escuela Prepara-
toria, unidades académicas profesionales y de-
pendencias académicas y administrativas de la
Universidad Autonoma del Estado de México, en
los gue se imparta educacion continua.
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ARTICULO 3. El seguimiento y vigilancia del de-
bido cumplimiento de este ordenamiento corres-
pondera principalmente a la Secretaria de Do-
cencia, a través de la Direccion de Educacion
Continua y a Distancia de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.

ARTICULO 4. Para efectos de este reglamento
se entendera por:

. Actividad (es) de educacion continua, al
conjunto de acciones de capacitacion, ac-
tualizacion y profesionalizacion que se lle-
van a cabo en la Universidad Auténoma del
Estado de México;

Il.  Direccién, a la Direccion de Educacion Con-
tinua y a Distancia de la Universidad Auto-
noma del Estado de México;

lll. Espacio (s) académico (s), a los organismos
academicos, centros universitarios, plante-
les de la Escuela Preparatoria, unidades aca-
démicas profesionales y otras dependen-
cias académicas;

IV, Espacio(s) universitario(s), a los organismos
académicos, centros universitarios, plante-
les de la Escuela Preparatoria, unidades aca-
démicas profesionales y otras dependencias
academicas y administrativas;

V. Participante, a la persona gue se encuentre
inscrita en alguna de las actividades de edu-
cacion continua que oferta la Universidad
Autonoma del Estado de México, a través
de sus espacios universitarios;

VI. Persona instructora, a la persona que ha
sido seleccionada con base en su formacion
académica, conocimientos y dominio de una
especialidad en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y que participa en el desarrollo
de las actividades de educacion continua;

VIl. Persona responsable, a la persona que tiene
a su cargo la coordinacion y desarrollo de
las actividades de educacion continua en un
espacio universitario, y




| Marzo 2021, Ndm. 306 |

VI Universidad, a la Universidad Auténoma del
Estado de México.

CAPITULO Il
DE LA EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 5. La educacién continua es un pro-
ceso educativo permanente, disefiado, crganiza-
do, sistematizado y programado para la ac-
tualizacion, profesionalizacion o fortalecimiento
o desarrollo de capacidades, destrezas, habili-
dades y actitudes, con el fin de generar cono-
cimiento y aprendizaje significativo.

Estara dirigida a quienes integran la comunidad
universitaria, grupos especificos o publico en ge-
neral, asi como a las instituciones, érganos, em-
presas y otros, de los sectores publico, privado
y social.

ARTICULO 6. En la participacion y desarrollo
de la educacién continua se observara una cultu-
ra incluyente y de no discriminacion por razones
de origen étnico o nacional, religion, edad, con-
dicion fisica o socioecondmica, estado civil, opi-
nion politica, género, preferencia o identidad
sexual u otro motivo gque atente contra la dig-
nidad humana.

ARTICULO 7. La educacién continua que ofrece
la Universidad debera sustentarse en la ética y
principios institucionales, asi como conducirse
bajo los criterios de oportunidad, pertinencia vy
calidad. Las actividades académicas que deri-
ven de ella deberan considerar ademas, la es-
pecializacion y excelencia académica.

ARTICULO 8. Las actividades de educacion
continua deberan estar consignadas en la pla-
neacion y presupuestacion de cada espacio uni-
versitario; podran realizarse actividades fuera
de estos apartados cuando resulten necesarias
y pertinentes.

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION
CONTINUA

ARTICULO 9. Las modalidades en que se im-
partira la educacion continua seran las siguientes:

I. Presencial, es aquella que se desarrolla con
la asistencia fisica de las personas partici-
pantes en las instalaciones de la Universidad
o las gue se determine;

Il.  Virtual, es aquella gue se imparte haciendo
uso de los medios tecnologicos de la infor-
macién y comunicaciones, ya sea en tiempo
real o diferido, y donde las personas parti-
cipantes no asisten de forma fisica, y

lIl.  Mixta, es aguella gque combina las moda-
lidades presencial y virtual.

ARTICULO 10. Las modalidades virtual y mixta
tendran como objetivo fomentar el aprendizaje
a través de competencias digitales, aprovechan-
do las ventajas gue proporciona el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones,
permitiendo, ademas, la interaccion entre las
personas participantes con independencia de su
ubicacién geografica.

ARTICULO 11. Para el desarrolio de las acti-
vidades de educacion continua gue se impartan
en las modalidades virtual y mixta se debera
contar con las personas instructoras y el soporte
tecnologico y pedagdgico necesarios, para lo
cual el espacio universitario podra solicitar la
asesoria de la direccién.

ARTICULO 12. Para efectos del presente re-
glamento, las actividades de educacion continua
que se realicen en la modalidad virtual se con-
sideraran gue se llevan a cabo dentro de las ins-
talaciones de la Universidad.

ARTICULO 13. Las disposiciones especificas
para el uso de las tecnologias de la informacién
Yy comunicaciones en las modalidades virtual o
mixta seran determinadas por la direccion.

CAPITULO IV
DE LA RED DE EDUCACION CONTINUA

ARTICULO 14. La Red de Educacién Continua
se constituye como un instrumento de apoyo en
el desarrollo de la educaciéon continua en la Uni-
versidad, a través de la cual se podran generar,
compartir y difundir propuestas pertinentes,




innovadoras y de calidad en los ambitos aca-
demico, administrativo y otros que permitan me-
jorar, promover y fortalecer las actividades de
educacion continua.

ARTICULO 15. La integracion, actualizacién y
operacion de la Red de Educaciéon Continua es-
tara a cargo de la Secretaria de Docencia, a
través de la direccion, para lo cual los espacios
universitarios deberan participar y coadyuvar
con aquello gue sea necesario para su buen
funcionamiento.

ARTICULO 16. La Red de Educacién Continua
estara conformada por los espacios universita-
rios con actividades de educacion continua, los
cuales seran representados por la persona titular
de la direcciéon y las personas responsables de la
educacion continua de cada uno de los espacios.

ARTICULO 17. Para la operaciéon de la Red de
Educacion Continua se debera hacer uso, prefe-
rentemente, de las tecnologias de la informacion
Yy comunicaciones.

ARTICULO 18. La Red de Educacién Continua
sesionara cada tres meses, y de manera extraor-
dinaria, cuando el asunto a tratar lo requiera.

La direccién sera la encargada de convocar a las
sesiones, asi como de conformar los asuntos a
tratar, los cuales podran ser sugeridos por los
espacios universitarios.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION
CONTINUA

CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 19. Las actividades de educacion
continua que se disefien, programen y realicen
en los espacios universitarios, incluyendo las que
se lleven a cabo fuera de la Universidad, pero
en las que esta participe, deberan sujetarse a lo
dispuesto en el presente reglamento y demas
normatividad universitaria aplicable, a fin de que
cuenten con validez y reconocimiento.
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ARTICULO 20. En el disefio de las actividades
de educacion continua se deberan considerar
los criterios de utilidad, relevancia, pertinencia,
viabilidad, formacion académica y aspectos me-
todoldgicos aplicables.

ARTICULO 21. Las actividades de educacién
continua gue realicen los espacios universitarios
se registraran y reportaran de forma oportuna
a su inicio y conclusion, considerando lo que es-
tablece el presente reglamento y lo que de-
termine la direccion.

En las actividades de educacion continua gque
tengan un costo y sean canceladas por causas
inherentes a la Universidad, se les podra sugerir
a las personas participantes inscribirse en alguna
otra actividad gue se tenga programada o en su
caso, procedera el reembolso.

ARTICULO 22. Las actividades de educacién
continua podran ser susceptibles de equivalen-
cia en créditos o de valor curricular y reconoci-
miento formal, como un recurso adicional para
acreditar unidades de aprendizaje o asignaturas,
segun lo determinen los consejos de Gobierno
y Académico o el Consejo Asesor de la Admi-
nistracion Central, consignandolo en los planes y
programas de estudio correspondientes.

ARTICULO 23. La planeacién y programacion
de las actividades de educacion continua debe-
ran realizarse semestralmente por los espacios
universitarios al inicio del periodo escolar y se
remitiran a la direccion.

ARTICULO 24. Las actividades de educacién
continua seran, entre otras, las siguientes:

. Diplomado, actividad que estructura unidades
de ensefianza-aprendizaje sobre un topico de-
terminado, con suficiente extension y forma-
lidad para garantizar la adquisicion o desarrollo
de conocimientos tedricos y practicos, que in-
cluye mecanismos de evaluacion parcial y glo-
bal del desempefo de |la persona participante,
y es impartido por una © varias personas ex-
pertas especialistas en la materia, con rigor
académico y metodolégico, teniendo una du-
racién minima de 120 horas.
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VI.

VII.

Estudio postécnico, actividad que tiene co-
Mo propdsito preparar personas técnicas es-
pecialistas, proporcionandoles conocimientos
amplios de un area determinada del cono-
cimiento y/o formandolas en el ejercicio
practico de la misma.

Curso, actividad desarrollada en una o va-
rias sesiones en las que se imparten conoci-
mientos especializados y actualizados en
torno a una tematica especifica, mediante
estrategias didacticas para el trabajo indivi-
dual y grupal, bajo la conducciéon de un ex-
perto especialista. Los cursos deberan tener
la duracién necesaria para la consecucion de
sus objetivos académicos.

Taller, actividad que promueve la adquisicion
o fortalecimiento de habilidades y destrezas
a partir del gjercicio y practica de tareas pro-
puestas por personas expertas, quienes o-
rientan a las personas participantes en la
elaboracién de un producto, instrumento o
estrategia evaluable, tangible, Util y aplicable
en el campo cientifico, tecnolégico y cultural.

Conferencia, exposicion oral y formal de
corta duracién sobre una tematica especifi-
ca que desarrolla una persona especialista o
experta ante un publico, y quien interactla
con las personas asistentes para compartir
Sus conocimientos, resultados de investiga-
cién y experiencias en torno al tépico co-
rrespondiente. Serd considerada también la
opcién de videoconferencia.

Seminario, actividad enfocada a la conso-
lidacion y generacién de conocimientos en
torno a un tema de interés comun para las
personas participantes, a partir de la interac-
cion, el debate y la reflexion colectiva, con
la integracién de conclusiones susceptibles
de publicarse respecto al topico abordado y
con la duracién necesaria para alcanzar los
objetivos académicos previstos.

Simposio, exposicion formal en la que un
grupo de personas especialistas o expertas
disertan en forma breve e individual sobre
un tema o aspecto particular del mismo ante

VIIIL

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

un auditorio y que finaliza con un resumen
por parte del moderador, el cual permite
estructurar nuevos enfoques de anélisis.

Foro, actividad que a través de reflexiones
sobre diversos aspectos de un tema deter-
minado ofrece la oportunidad de analizar,
discutir e intercambiar opiniones mediante la
libre expresion de ideas, las cuales se con-
sensan para llegar a conclusiones que seran
presentadas por una persona moderadora.

Mesa redonda, dinamica de grupo en la que
un equipo de personas expertas sostiene pun-
tos de vista diferentes sobre un mismo tema
Yy expone sus opiniones ante un auditorio.

Jornada, serie de actividades realizadas en
torno a un tema, apoyadas por eventos cul-
turales, cientificos, tecnoldgicos, escénicos,
musicales o deportivos, entre otros.

Coloquio, reunién en la que participa un
nUmero limitado de personas para debatir
sobre un tema, sin que necesariamente se
llegue a conclusiones.

Panel, exposicion hecha por un grupo de
personas expertas sobre un tema en par-
ticular, con diferentes puntos de vista, que
finaliza con preguntas para reafirmar algin
aspecto y exponer una conclusion individual
del tema.

Congreso, reunidn normalmente periddica
enlaque, durante uno o varios dias, personas
de uno o distintos lugares que comparten la
misma profesion o actividad presentan con-
ferencias o exposiciones sobre temas rela-
cionados con su trabajo o actividad para in-
tercambiar informacion y discutir sobre ella.

Encuentro, reunion de personas que median-
te la discusion buscan solucionar algun asunto
de relevancia sobre un tema determinado.

Conversatorio, reunién de personas versadas
en determinada materia que, mediante un deba-
te y didlogo abierto, expresan ideas novedo-
sas a fin de enriguecer aguello que se exponga.




XVI.MOOC, curso en linea masivo y abierto (a-
cronimo en inglés de Massive Online Open
Courses), impartido a distancia, accesible a
cualquier persona mediante Internet y sin li-
mite de personas participantes.

XVIL.Webinar, clase o seminario en linea gue se
imparte en tiempo real, en una fecha espe-
cifica y en donde la persona conferenciante
participa en vivo y las personas participantes
pueden realizar preguntas © comentarios.

ARTICULO 25. En la integracién de la propues-
ta de las actividades de educacion continua se
deberan considerar los elementos necesarios
para su analisis y aprobacion, como contenido
académico, estudio de factibilidad, objetivos, mo-
dalidad, autofinanciamiento y otros que deter-
mine la direccién.

ARTICULO 26. Las actividades de educacion
continua gue requieran contar con un programa
académico y que se oferten en los espacios
académicos deberan ser aprobadas por los con-
sejos Académico y de Gobierno, en el caso de las
dependencias de la Administracion Central por
el Consejo Asesor de la Administracion Central.

Las actividades de educacion continua gue no
necesiten de un programa académico podran
ser autorizadas por la persona titular del espa-
cio universitario.

Las actividades senaladas en los parrafos an-
teriores, previo a su aprobacion o autorizacion,
deberan contar con la opinion de viabilidad gue
emitira la direccién, para verificar que se cumpla
con lo dispuesto en el presente reglamento y de-
mas elementos necesarios para su imparticion.

ARTICULO 27. Las actividades de educacion
continua seran ofertadas a través de convoca-
torias dirigidas a las personas o sector especifico
de que se trate, y seran expedidas por la direccion
o el espacio universitario correspondiente.

Las convocatorias deberan contener como mini-
mo lo siguiente:
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. Nombre de |la actividad

. Modalidad

ll.  Duracion

IVV. Fecha de inicio y conclusiéon
V. Horarios

VI. Sector al que va dirigido

VIl. Espacio universitario donde se llevara a ca-
bo la actividad

VIIl. Objetivo general y objetivos especificos

IX. Requisitos de ingreso

X. Contenido tematico

Xl. Evaluacion o acreditacion

Xll. Diploma o constancia que se otorgara

Xlll. Cuota de recuperacion, cuando sea aplicable

XIV.Nombres de las personas coordinadoras e
instructoras

ARTICULO 28. La Universidad contara con un
Sistema de Educacién Continua, en el que seran
registradas las actividades de educacion de los
espacios universitarios y se dara seguimiento a
su desarrollo y conclusion.

El desarrollo y operacion del sistema estara a
cargo de la direccion, debiendo coadyuvar los
espacios universitarios en la actualizacién de
su informacion.

ARTICULO 29. Las actividades de educacién
continua crientadas a la investigacion y estudios
avanzados deberan cumplir, en lo conducente,
con lo establecido en el presente reglamento,
asi como con lo que se derive de ofras disposi-
ciones de organos o instancias a las cuales es-
tén vinculadas.
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CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 30. Las actividades de educacion
continua, dependiendo de su naturaleza, podran
contar con un programa académico que sera la
base de los contenidos tematicos necesarios que
lleven al cumplimiento de los objetivos planteados.

ARTICULO 31. Los diplomados, los estudios
postécnicos y las actividades de educacion con-
finua susceptibles de equivalencia en créditos o
de valor curricular deberan contar con un pro-
grama académico.

ARTICULO 32. Los programas académicos
seran desarrollados por especialistas o conoce-
dores del tema, y aprobados por las autoridades
o instancias correspondientes de los espacios
universitarios. Una vez aprobados seranremitidos
a la direccion para su control y seguimiento.

ARTICULO 33. Los programas académicos po-
dran ser:

l. Sin valor curricular;

Il. Con valor curricular, cuando el espacio aca-
démico le proporcione tal condicion, o

lll. Con equivalencia en creditos, en el caso de
que los planes de estudios de licenciatura o

estudios avanzados lo sefialen.

ARTICULO 34. Los programas académicos
deberan contener al menos, lo siguiente:

I. Nombre o titulo de la actividad

. Modalidad

ll.  Duracion

IV. Resefia

V. Objetivos generales de aprendizaje

VI. Objetivos especificos de aprendizaje

VII. Perfil de ingreso

V. Perfil de egreso

IX. Requisitos de ingreso

X. Requisitos de acreditacion

Xl. Ventajas competitivas o caracteristicas dis-
tintivas de la actividad

Xll. Contenido tematico
Xlll. Estructura modular

XIV.Guia instruccional, que incluya el disefio de
actividades y estrategias didacticas para la
instrumentacion de la actividad

XV. Curriculum completo de la persona respon-
sable de la actividad

XVI.Resumen del curriculum de la persona o las
personas instructoras

XVI.NUmero de créditos, para el caso de las
actividades de educacion continua suscep-
tibles de equivalencia en créditos o de va-
lor curricular.

Cuando la actividad de educacién continua lo
requiera, se deberaincluir ademas de lo sefialado
en las fracciones anteriores, las funciones es-
pecificas para la promocion del programa y el
analisis de mercado, entre otros.

ARTICULO 35. Los programas académicos im-
partidos en las modalidades virtual y mixta de-
beran contener, ademas de lo sefialado en el
Articulo 34 de este reglamento, lo siguiente:

.  Descripcion de los medios de interaccion
con las sedes y las personas participantes

ll. Estrategias y procedimientos de asesoria
académica

lll. Estrategias y procedimientos de evaluacion
académica a distancia




IV. Requerimientos de infraestructura tecnolo-
gica y de comunicaciones, asi como la ope-
racion, transmision y recepcion de la sefial

V. Sedes 0 las personas participantes a dis-
tancia

VI. Coordinacion de apoyo en cada sede y
responsabilidades de estas

VIl Instrucciones y procedimientos que debe-
ran observar las personas participantes

ARTICULO 36. Los programas académicos de-
beran integrarse observando el formato sefa-
lado por la direccion.

ARTICULO 37. Para las actividades de educa-
cién continua susceptibles de equivalencia en
créditos ¢ de valor curricular se deberan ob-
servar, ademas de lo establecido en el presente
ordenamiento, las disposiciones gue para tal
efecto emitan la Secretaria de Docencia y la Se-
cretaria de Investigacion y Estudios Avanzados,
segun se trate.

ARTICULO 38. Los consejos Académico y de
Gobierno de los espacios académicos o el Con-
sejo Asesor de la Administracion Central, segun
corresponda, seran las instancias que determi-
naran las actividades de educacién continua que
sean susceptibles de equivalencia en créditos
o de valor curricular en los planes y programas
de estudio.

CAPITULO 1lI
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 39. La evaluacién académica es la
medicion de los objetivos alcanzados percepti-
bles a través de aptitudes, habilidades, conocimien-
tos y progreso academico de las personas par-
ticipantes en las actividades de educacion continua.

ARTICULO 40. Las actividades de educacion
continua que requieran acreditacion a través de
evaluaciones, deberan expresarlo en sus progra-
mas acadéemicos, observando ademas lo dis-
puesto en el presente reglamento.
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ARTICULO 41. Las personas participantes de
una actividad de educacion continua deberan
contar con al menos el 80% de asistencia a la
misma para tener derecho a su evaluacion.

ARTICULO 42. Las personas participantes de
estudios postécnicos y diplomados deberan ser
evaluados en forma periddica, siempre y cuando
hayan cumplido con los requisitos sefialados en
el programa académico correspondiente y ob-
servando lo siguiente:

. Enlos estudios postécnicos la evaluacion se
sujetara a lo sefalado en la estructura del
programa acadéemico

. En los diplomados habra evaluaciones al
término de cada modulo como lo sefale el
programa academico correspondiente

ll. La calificacion de cada evaluacion se ex-
presara en el sistema decimal, enla escala de
0.0 2 10.0 puntos, la minima para acreditar el
modulo sera de 8.0 puntos

ARTICULO 43. La evaluacién de las actividades
de educacion continua podra realizarse a través
de lo siguiente:

l. Examenes escritos U orales

. Resultados de experiencias en talleres y la-
pboratorios

. Controles o informes de lectura
V. Informes sobre actividades de formacion

V. Resultados de aplicacion de la metodologia
de investigacion a trabajos concretos

VI. Otras que permitan apreciar las aptitudes,
habilidades, conocimientos y progreso en la
formacion academica y que estéen determi-
nadas en los propios programas académicos

ARTICULO 44. Después de practicada una
evaluacion, la persona instructora contarad con
cinco dias habiles para entregar las calificaciones
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obtenidas por las personas participantes a la
persona responsable de educacion continua del
espacio universitario.

ARTICULO 45. Al término de las actividades de
educacion continua, los espacios universitarios
deberan enviar a la direccion las listas de asis-
tencia y calificaciones de las personas partici-
pantes, y sefalar aquellos que tengan derecho
a diplomas o constancias.

ARTICULO 46. En caso de que la persona
participante de la actividad de educacion con-
tinua obtenga una calificacion no aprobatoria,
no podra presentar una segunda evaluacion ni
presentar trabajos especiales para aumentar la
calificacion obtenida.

ARTICULO 47. Cuando la persona participante
no cumpla con el porcentaje de asistencia sefia-
lado en el Articulo 41 del presente reglamento,
no tendra derecho a presentar la evaluacion y se
le anotara SD (sin derecho) gque sera equivalente
a no aprobada.

ARTICULO 48. En caso de inconformidad por
la calificacion obtenida, la persona participante
podra sclicitar la revision de la evaluacion ante
la persona titular de la Subdireccion Académica
del espacio académico o ante la persona fitular
de la dependencia administrativa, segun se trate,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles de
que se hayan dado a conocer las calificaciones,
presentando escrito en el gue se senale si opta
por gue sea la misma persona instructora quien
efectle la revision, u otra persona, en cuyo
caso sera designada por las personas titulares
antes referidas. La resolucion debera emitirse
en un plazo no mayor a cinco dias habiles de
presentada la solicitud y sera definitiva.

ARTICULO 49. Las personas participantes que
no presenten una evaluacion por causa de fuerza
mayor, podran solicitar les sea aplicada la eva-
luacion, mediante escrito a la persona responsable
de educacion continua del espacio universitario,
anexando las pruebas que lo justifiquen, la cual de
ser procedente, se realizara en un plazo no mayor
a cinco dias habiles contados a partir de gque se
efectud la evaluacion correspondiente.

ARTICULO 50. Los espacios universitarios, una
vez concluida la actividad de educacion conti-
nua, deberan aplicar la evaluacion de satisfaccion,
mediante el formato otorgado por la direccion,
para que la persona participante evalué la ac-
tividad de forma cuantitativa y cualitativa. La
evaluacion comprendera los contenidos de los
programas academicos, desempefio de los ins-
tructores, infraestructura de las instalaciones vy
otros aspectos gue sean necesarios.

CAPITULO IV
DE LAS CONSTANCIAS Y DIPLOMAS

ARTICULO 51. Las actividades de educacién
continua seran reconocidas mediante constan-
cias o diplomas a las personas participantes que
hayan aprobado satisfactoriamente las evalua-
ciones o cumplido con los requisitos previstos
para cada una de ellas.

ARTICULO 52. Las constancias de las activida-
des de educacion continua podran ser:

. Constancia, se otorgara al participante de
una actividad de educacién continua distinta
al diplomado y que cuente con la asistencia
requerida y, en caso de que el programa
academico lo sefiale, haya aprobado el pro-
ceso de evaluacion y cumplido con los requi-
sitos académicos establecidos, y

Il.  Constancia de asistencia, se otorgara como
comprobante de asistencia a las persconas
que lo soliciten y que hayan participado en
determinada actividad con el minimo de a-
sistencia requerido.

ARTICULO 53. Los diplomas se otorgaran a las
personas participantes en diplomados, siempre
que cumplan con la totalidad de los requisitos
y actividades sefialadas en el programa acade-
mico y aprueben las evaluaciones correspon-
dientes. La constancia de asistencia sera otor-
gada siempre y cuando se cuente con el 80%
de asistencia.

ARTICULO 54. Se debera especificar en la
constancia o diploma correspondiente, cuando




las actividades de educacion continua tengan
equivalencia en créditos o valor curricular,

ARTICULO 55. Las constancias y diplomas se
expediran en los formatos que determine la di-
reccion, ya sea de manera fisica o digital, a través
del sistema disefiado por dicha dependencia, y
contaran con un numero de folio, asi como con
las medidas de seguridad necesarias.

ARTICULO 56. Las actividades de educacion
continua con caracter gratuito y cuya duracion
sea menor a 5 horas, podran ser susceptibles de
no generar constancia de participacion.

CAPITULO V
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 57. Las actividades de educacion
continua que oferten los espacios universitarios
deberan ser autofinanciables o estar integradas
en sus presupuestos; en el primer caso, podran
considerar margenes de utilidad gue contribu-
yan al fortalecimiento de los recursos propios, y
cuyo desarrollo se llevara a cabo sin menoscabo
del cumplimiento de los planes y programas
de los espacios; y en el segundo caso, podran
estar consideradas, entre otras, las gque realicen
la Direccién de Recursos Humanos, la Direccion
de Desarrollo del Personal Académico y demas
dependencias universitarias, que vayan dirigidas
al personal acadéemico y administrativo de la Uni-
versidad, y que podran estar exentas de costo.

ARTICULO 58. La Secretaria de Docencia de-
terminara la tabla con los montos maximos que
podran asignarse como costo de las actividades
de educacion continua, con base en un analisis
de costos en el mercado y erogaciones, asi co-
mo observando las normas financieras y dispo-
siciones de ahorro y fortalecimiento financiero
vigentes en la Universidad. La tabla debera ac-
tualizarse al menos una vez al afio.

Cada espacio universitario fijara los costos de
las actividades de educacion continua, con base
en las particularidades de la actividad y consi-
derando la tabla de montos sefalada en el pa-
rrafo anterior.
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ARTICULO 59. Los recursos que se obtengan
por las actividades de educacion continua seran
considerados como recursos propios prove-
nientes de fuentes alternas, y seran regulados
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Ingresos Extraordinarios generados por Orga-
nismos Acadéemicos, Unidades Academicas y Es-
pacios Universitarios vy demas normatividad uni-
versitaria aplicable, estos recursos seran desti-
nados principalmente al pago de:

. Prestacion de servicios a personas instruc-
toras, asesoras, capacitadoras, o consulto-
ras, entre otras

. Gastos de operacion de insumos, eguipa-
miento e infraestructura

ll. Cuotas o montos que se deriven de con-
tratos, convenios o acuerdos

ARTICULO 60. Las actividades de educacién
continua gue tengan un costo, deberan contar
con un analisis de viabilidad financiera, previa-
mente a su autorizacion, emitido por la depen-
dencia universitaria correspondiente y con base
en las disposiciones vigentes para tal efecto.

ARTICULO 61. Los espacios universitarios de-
beran presentar la informacion que las instan-
cias o dependencias universitarias les soliciten
en relacion con la aplicacion y gestion de los re-
cursos obtenidos por las actividades de edu-
cacion continua.

ARTICULO 62. La direccidn emitira el visto bue-
no para el pago de nominas relacionadas con las
actividades de educacion continua, las cuales de-
beran estar registradas y reportadas como conclu-
idas mediante listas de asistencia o calificaciones.

ARTICULO 63. Los espacios universitarios po-
dran aplicar descuentos o exencion en el pago
de las cuotas de las actividades de educacion
continua, siempre y cuando estos no pongan en
riesgo la viabilidad financiera de las actividades
o afecten su autofinanciamiento, y con la auto-
rizacion por escrito del titular del espacio.
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Para el otorgamiento de descuentos o exencion,
el espacio universitario debera considerar aspec-
tos de condicion econdmica, discapacidad, vul-
nerabilidad y otros de las personas participantes.

TiTULO TERCERO
DE LA DIFUSION Y COOPERACION DE LA
EDUCACION CONTINUA

CAPITULO |
DE LA DIFUSION Y EL CATALOGO DE EDU-
CACION CONTINUA

ARTICULO 64. Las actividades de educacion
continua deberan ser difundidas y promociona-
das por los espacios universitarios de la forma
mas amplia posible, asegurandose de que se
incorporen los elementos de contacto que per-
mitan proporcionar mayores informes.

ARTICULO 65. Ademas de las formas y medios
que cada uno de los espacios universitarios de-
termine para la difusion de las actividades de
educaciéon continua, deberan vincularse al Cata-
logo de Educacion Continua, como el mecanis-
mo principal de difusion de la Universidad.

ARTICULO 66. E| Catalogo de Educacion Con-
tinua se integrara con las actividades de edu-
cacion continua que oferta la Universidad a tra-
vés de sus espacios universitarios, con fa finalidad
de que sean difundidas oportuna y permanen-
temente, el cual sera conformado a través de un
sisterma automatizado.

El catalogo se presentara con las actividades de
educacion continua gque lleven a cabo cada uno
de los espacios universitarios, asi como por indice
tematico, utilizando enlaces digitales para facilitar
la consulta de la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 67. El Catalogo de Educacién Con-
finua debera incluirse, tanto en la pagina oficial
de la Universidad, como en la de cada uno de los
espacios universitarios con actividades de edu-
cacion continua.

ARTICULO 68. La integracion del Catalogo de
Educacion Continua estara a cargo de la Se-
cretaria de Docencia a través de la direccion, y

su difusion la llevara a cabo esta dependencia y
cada uno de los espacios universitarios.

La actualizacion del catalogo estara a cargo de
la direccion y de las personas responsables de
la educacién continua en cada uno de los es-
pacios universitarios, y se debera realizar de
forma permanente.

CAPITULO Il
DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y
ACUERDOS DE COOPERACION

ARTICULO 69. Los espacios universitarios fa-
cu ltados para ello, podran promover y celebrar
contratos, convenios o acuerdos con organis-
mos o instituciones, publicas o privadas, para el
desarrollo de actividades de educacion continua,
observando lo establecido en el presente re-
glamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 70. Para la gestién y formalizacion
de contratos, convenios o acuerdos en materia
de actividades de educacion confinua, los espa-
cios universitarios deberan coordinarse con la
Secretaria de Extension y Vinculacion, observan-
do lo dispuesto en la normatividad universitaria.

ARTICULO 71. Los espacios universitarios debe-
réan remitir a la direccién una copia de los contratos,
convenios o acuerdos derivados de las activida-
des de educacion continua, para su registro.

TITULO CUARTO
DE LOS RESPONSABLES DE LA EDUCA-
CION CONTINUA

CAPITULO |
DE LOS ESPACIOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 72. La Secretaria de Docencia, a
través de la direccion, sera la dependencia en-
cargada de coordinar las actividades de educa-
cion continua con los espacios universitarios; es-
ta direccién desarrcllara sus funciones con base
en las atribuciones y obligaciones otorgadas vy
sefialadas en el presente reglamento y demas
disposiciones aplicables.




ARTICULO 73. La direcciéon ademas de las
atribuciones y obligaciones que se deriven del
presente reglamento, tendra las siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento del presente orde-
namiento y demas normatividad universita-
ria en la implementacion de actividades de
educacion continua;

IIl.  Impulsar, actualizar, ampliar y diversificar la
oferta de programas de educacion continua;

Ill.  Establecer los procedimientos operativos, ad-
ministrativos y de tramite para la implemen-
tacion de actividades de educacion continua;

IV. Integrar e implementar el Catalogo de Edu-
cacién Continua;

V. Coordinar la conformacion y funcionamiento
de la Red de Educacion Continua;

VI. Elaborary presentar los informes que le sean
solicitados por las autoridades o instancias
universitarias, y

VI, Cumplir con las funciones inherentes al am-
bito de su competencia gue sean sefaladas
por la Secretaria de Docencia, asi como las
que establezca la normatividad universitaria.

ARTICULO 74. Los espacios universitarios se-
ran los responsables directos de determinar las
actividades de educacion continua que se lleven
a cabo en cada uno de ellos, desde su inicio
hasta su conclusion, observando lo dispuesto
en el presente reglamento y demas disposicio-
nes aplicables.

ARTICULO 75. Los espacios universitarios ten-
dran las obligaciones que se deriven del presente
reglamento, ademas de las siguientes:

. Realizar el disefio, planeacion, registro, difu-
sion, ejecucion, evaluacion y reporte de las
actividades de educacion continua;

II.  Asignar vy vigilar la aplicacion adecuada de
los recursos materiales, financieros y huma-
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nos destinados para las actividades de edu-
cacion continua;

ll. Proponer mejoraseneldesempefioy calidad
de las actividades de educacion continua a
partir de las evaluaciones aplicadas a las
personas participantes;

V. Verificar que la oferta de educacion con-
finua sea pertinente, relevante y con sus-
tentabilidad financiera;

V. Llevar a cabo la evaluacion de las activida-
des de educacién continua considerando los
programas académicos, la viabilidad finan-
ciera y los instructores que las impartan;

V1. Expedir las constancias y diplomas a los gue se
han hecho acreedoras las personas participan-
tes en las actividades de educacion continua;

VIl. Elaborary presentar losinformes gue le sean
solicitados por las autoridades o instancias
universitarias, y

VII. Las demas que determine la normatividad
universitaria,

ARTICULO 76. Para la realizacion de activida-
des de educacion continua los espacios universi-
tarios y la direccion deberan apegarse a las po-
liticas y directrices de formacion, actualizacion vy
capacitacion gue se lleven a cabo en la Universidad.

ARTICULO 77. Los espacios universitarios de-
signaran a una persona gue sera guien se en-
cargue de vigilar el desarrcllo de las actividades,
asi como la evaluacion que hagan las personas
participantes de la actividad, pudiendo ser la
persona responsable de la educaciéon continua
en el espacio universitario.

ARTICULO 78. Los espacios universitarios que
realicen actividades de educacién continua de
manera conjunta con otras instituciones o de-
pendencias, deberan contar con un instrumento
juridico que sefiale las condiciones bajo las cuales
se van a desarrollar, cbservando lo dispuesto
en el presente reglamento para el disefio, con-
formacion y desarrollo de las actividades.
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CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES

ARTICULO 79. La persona titular de cada es-
pacio universitario designara a la persona res-
ponsable de coordinar lo relacionado con las
actividades de educacion continua, quien sera el
enlace con la direccion para realizar los tramites
correspondientes a las actividades que se ofer-
ten en su espacio.

La persona responsable, preferentemente y de ser
posible, debera contar con formacion profesional
afin al drea del conocimiento del espacio académico.

ARTICULO 80. La persona responsable de la
educacion continua de cada espacio universitario
tendra las siguientes funciones:

I.  Identificary atender las necesidades de edu-
cacion continua del espacio universitario;

Il. Supervisar el disefno, planeacion, programa-
cion, difusion y evaluacion de las actividades
de educacion continua;

lll. Coordinarse con |los instructores gue impar-
tiran las actividades de educacion continua;

V. Verificar que se lleven a cabo las acciones
necesarias para someter las actividades de
educacion continua a la aprobacion de los
consejos Académico y de Gobierno o del Con-
sejo Asesor de la Administracion Central,
segun corresponda;

V. Registrar ante la direccion las actividades de
educacion continua, conforme a lo dispuesto
en el presente reglamento;

VI. Remitir a la direccién las listas de asistencia
y de calificaciones de las personas partici-
pantes al finalizar la actividad de educacion
continua, para su inclusion en los resultados
de las metas institucionales;

VIl Asistir alasreuniones de la Red de Educacion
Continua, en linea o presenciales, a las que
sea convocada;

VIIl. Realizar, tanto en el espacio universitario
como en las instituciones publicas o privadas
con las que se hayan suscrito acuerdos, con-
tratos o convenios, las gestiones gque sean
necesarias para la realizacion de las activi-
dades de educacion continua;

IX. Evaluar el desarrollo e impacto cuantitativo
y cualitativo de las actividades de educacion
continua y enviar los resultados a la direccion
y, de ser el caso, sugerir ajustes necesarios
para una siguiente promocion;

X. Gestionar la expedicion de constancias, di-
plomasy reconocimientos de las actividades;

Xl. Mantener actualizado el Sistema de Educa-
cion Continua;

Xll. Llevar el registro de diplomas, constancias y
reconocimientos expedidos;

Xlll. Elaborar y presentar los informes que le
sean solicitados por la persona titular del es-
pacio universitario o la direccion;

XIV.Mantener actualizada la informacion del es-
pacio universitario en el Catalogo de Educa-
cién Continua, v

XV. Las deméas relacionadas con las actividades de
educacion continua que le sean sefaladas por
la persona titular del espacio universitario.

ARTICULO 81. Habra una persona responsable
por cada una de las actividades de educacion con-
tinua, guien participara en la toma de decisiones de
planeacion, desarrollo y evaluacion de la actividad,
teniendo a su cargo ademas, lo siguiente:

I, Enviar el formato de registro de la actividad
de educacion continua al responsable de e-
ducacion continuaensuespaciouniversitario;

Il.  Realizar el registro de cada participante al ini-
cio de la actividad de educacién continua en
el formato correspondiente;

lll. Supervisar que las personas interesadas
cumplan con los reguisitos de ingreso;




IV. Llevar el control del registro de asistencia de
las perscnas participantes durante el desa-
rrollc de la actividad de educacion continua
en el formato correspondiente, y

V. Llevar a cabo la promocion y difusion de la
actividad de educaciéon continua, en coordi-
nacién con la persona responsable de edu-
cacion continua del espacio universitario.

CAPITULO 1lI
DE LAS PERSONAS INSTRUCTORAS

ARTICULO 82. Las personas instructoras que
impartan actividades de educaciéon continua de-
beran ser seleccionadas con base en su forma-
cién académica, conocimientos, dominio de espe-
cializacion, experiencia y ftrayectoria profesional,
y contar al menos con titulo profesional, y en su
caso, grado académico o documentos probato-
rios equivalentes.

Excepcionalmente se podra omitir el titulo pro-
fesional siempre que se cuente con probado
prestigio, reconocimiento y experiencia en la ma-
teria de la actividad de educacién continua de
que se trate.

ARTICULO 83. Las personas instructoras seran
propuestas por la persona responsable de la acti-
vidad y designadas por los Consejos de Gobierno
y Académico o el Consejo Asesor de la Administra-
cién Central, segun se trate, en el momento de la
aprobacion de los respectivos programas.

La persona titular del espacio universitario podra
designar a las personas instructoras de aguellas
actividades que no requieran un programa aca-
démico o, en el caso, de los espacios universita-
rios que no cuenten con Consejos de Gobierno o
Académico o la participacion del Consejo Asesor
de la Administracion Central.

ARTICULO 84. Podran ser personasinstructoras
las siguientes:

l. Personal académico o administrativo de la
Universidad, y
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Il. Personal externo a la Universidad, acade-
micos y profesionales de otras instituciones,
o particulares independientes.

ARTICULO 85. Las personas instructoras ten-
dran las siguientes obligaciones y funciones:

. Presentar la documentacion necesaria re-
guerida, previamente a su contratacion, cuan-
do sea el caso, a fin de integrar el expedien-
te correspondiente;

Il.  Cumplir con las actividades y funciones que
sefiala el presente reglamento, asi como
con las gue se deriven de su contratacion,
cuando sea el caso,

ll. Aplicar examen de diagnéstico a las per-
sonas participantes, mismo gue debera ser
confrontado con las evaluaciones finales a fin
de verificar el grado de pertinencia y apren-
dizaje alcanzado;

V. Remitir oportunamente la documentaciéon e
informacion relativa a las evaluaciones aca-
démicas en que intervenga;

V. Asistir a las reuniones de trabajo a las que
sean convocadas;

VI. Presentar los programas e instrumentos de
planeacion de sus actividades con al menos
cinco dias habiles de anticipacion previos al
inicio de las mismas;

VIl. Presentar los informes relacionados con las
actividades cuando les sean regueridos por
el espacio universitario;

VIIl. Conducirse conrespeto y ética en el proceso
de ensefanza-aprendizaje en cumplimiento
de sus responsabilidades;

IX. Reconocer y referir la autoria de los ma-
teriales que utilice en el desarrollo de sus
actividades;

X. Permitir la evaluacién sobre el desarrollo del
trabajo académico realizado durante la acti-
vidad de educacion continua;
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Xl. Mantener comunicacion permanente con las
personas participantes y personas respon-
sables de la educacion continua del espacio
universitario, sobre el desarrollo del proceso
de ensefanza-aprendizaje;

Xll. Apoyar o asesorar a las personas asistentes
en las actividades de educacion continua;

Xlll. Cumplir puntualmente con la programacion,
calendario y horario de las actividades de e-
ducacion continua;

XIV.Propiciar el uso de dispositivos electronicos
y demas herramientas tecnologicas que
puedan mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y

XV. Las demas que se deriven del presente re-
glamento.

ARTICULO 86. La Secretaria de Docencia de-
terminara la tabla con los montos maximos gue
podran asignarse como pago a las personas ins-
tructoras, para lo cual debera considerar lo sefia-
lado en el Articulo 82 del presente reglamento.

ARTICULO 87. Cuando un instructor obtenga
dos evaluaciones con resultado de no aceptable,
no podra volver a participar como instructor de
actividades de educacion continua hasta que de-
muestre que ha realizado acciones que subsa-
nen dicha condicion. Elinstructor que por tercera
ocasion presente resultados de no aceptable,
no podra volver a ser considerado para impartir
actividades de educacion continua.

ARTICULO 88. A la persona instructora se le
podréa otorgar constancia o reconocimiento, en
los siguientes términos:

. Constancia, se otorgara especificando la
actividad, modalidad en gue fue impartida,
duracion en horas y fecha, y

.  Reconocimiento, se otorgara por la colabo-
racion, distincion o desempefio de guienes
realicen actividades de educacién continua
no remuneradas.

ARTICULO 89. Las personas instructoras inte-
grantes del personal académico de la Universi-
dad podran recibir constancia o, en caso de que
proceda, estimulos, en términos de lo dispuesto
por el Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio de Personal Docente (PROED) u
otras disposiciones universitarias emitidas por
la Direccion de Recursos Humanos y demas de-
pendencias universitarias.

Las personas instructoras integrantes del per-
sonal administrativo de la Universidad podran
recibir constancia vy, en caso de que proceda,
pago, en términos de lo dispuesto en el presen-
te reglamento.

ARTICULO 90. Las personas instructoras ex-
ternas a la Universidad gue sean contratadas
para desarrollar actividades de educacion con-
tinua, no seran consideradas como personal aca-
démico de la Universidad, de conformidad con
la normatividad vigente, por lo gue su condicién
laboral debera estar definida de manera espe-
cifica conforme a su contratacion.

ARTICULO 91. Las personas instructoras que
incurran en una conducta de acoso u hostiga-
miento sexual, violencia de género o actos de
violencia fisica, sexual o psicologica, seran sepa-
radas de la funcion que vienen desempefian-
do. Debera informarse a la Oficina del Abogado
General para que conozca del caso y determine
lo conducente.

La persona instructora que sea separada de-
finitivamente de la funcion no podra participar
en ninguna actividad de educacion continua gue
sea ofertada por la Universidad.

TITULO QUINTO
DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES DE LA
EDUCACION CONTINUA

CAPITULO |
DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

ARTICULO 92. Se considera como participan-
te a aquella persona que se encuentra inscrita en
alguna de las actividades de educacion continua




que oferta la Universidad a traves de los espacios
universitarios, y que conserva su condicion en tér-
minos de lo previsto por el presente reglamento.

La inscripcion a las actividades de educacion con-
tinua se formalizara con el registro v pago corres-
pondiente, cuando asi se indigue en la convocatoria.

ARTICULO 93. Las personas participantes en ac-
tividades de educacion continua no seran conside-
radas como integrantes del alumnado de la Univer-
sidad, en términos de la normatividad universitaria.

ARTICULO 94. Las personas participantes de ac-
tividades de educacion continua deberan observar
lo establecido en el presente reglamento vy legisla-
cion universitaria aplicable y con su inscripcion a-
ceptaran las condiciones de permanencia y eva-
luacion, asi como las establecidas para la obtencion
del diploma o constancia correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS,
PROHIBICIONES

OBLIGACIONES Y

ARTICULO 95. Son derechos de las personas
participantes, los siguientes:

|.  Ser tratado con respeto y cordialidad en el
desarrollo de las actividades;

Il.  Recibir el programa con los contenidos de
los médulos de la actividad, asi como los
horarios y sedes programados;

Ill.  Cursar o participar en las actividades en que
esten inscritas;

V. Opinar y emitir comentarios de manera res-
petuosa sobre |los temas gue son impartidos;

V. Ser evaluado de acuerdo con los criterios y
contenidos establecidos para las actividades;

VI. Obtenerlas calificaciones de las evaluaciones
en tiempo y forma;

VIl. Recibir asesoria oportuna, en caso de gue
asi se solicite;
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VIII. Recibir informacién sobre los posibles cam-
bios en los contenidos o formas de evaluacion;

IX. Tener acceso a las bibliotecas e instalacio-
nes universitarias inherentes al desarrollo de
las actividades, vy

X. Obtener la constancia o diploma correspon-
diente.

ARTICULO 96. Son obligaciones de las perso-
nas participantes, las siguientes:

. Conocer y cumplir el presente reglamento y
demas disposiciones normativas universita-
rias aplicables;

Il.  Observar los principios y valores universitarios,

ll. Observar buena conducta en el desarrollo
de las actividades;

IV, Cubrir en tiempo y forma el minimo de asis-
tencia requerido para la actividad;

V. Cumplir con los objetivos establecidos en el
programa;

VI. Realizar los pagos de cuotas correspon-
dientes;

VIl Presentar las evaluaciones respectivas;

VII. Hacer buen uso de las instalaciones y pla-
taformas digitales universitarias;

IX. Presentar de manera oportuna los trabajos
v actividades académicas gue le sean soli-
citadas como parte de la evaluacion;

X. Emitir la evaluacion de los instructores y ac-
tividades de educacion continua en los pla-
zos establecidos;

Xl. Abstenerse de que terceras persconas reali-
cen trabajos o presenten evaluaciones a nom-
bre de la persona participante, y

Xll. Las demas establecidas en la normatividad
universitaria aplicable.
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ARTICULO 97. Son prohibiciones para las per-
sonas participantes, las siguientes:

. Fumar dentro de las instalaciones universita-
riasy durante el desarrollo de las actividades;

Il Introducir y/o consumir alimentos o bebidas
en los espacios ¢ actividades donde no es-
té permitido;

.  Introducir y/o consumir bebidas alcohdlicas
o acudir a las actividades bajo sus efectos;

IV. Introducir y/o consumir narcoticos, estupe-
facientes, drogas enervantes U ofras sustan-
cias similares;

V. Introducir o portar armas blancas o de fuego
dentro de las instalaciones de la Universidad;

VI. Faltar al respeto a las personas instructo-
ras, compafieros o personal administrativo
de la Universidad;

VIl. Cometer algun acto ilicito o actos gue dete-
rioren equipos o bienes muebles e inmuebles
de la Universidad;

VIl Transmitir o recibir informacién por cualquier
medio sobre la resolucion de los examenes
o evaluaciones;

IX. Cometer plagio de trabajos u otros que hayan
sido entregados a las personas instructoras;

X. Hacerse acompafar de personas ajenas a
las actividades;

Xl. Compartir la contrasefia que le fue propor-
cionada para acceder a la plataforma virtual
de educacién a distancia;

Xll. Emplear teléfonos celulares o dispositivos
electronicos en los sitios y actividades don-
de no esté autorizado su uso, y

Xll. Las demas gque se deriven del presente re-
glamento, asi como del desarrollo propio de
la actividad.

CAPITULO Il
DE LA BAJA Y CANCELACION DE LA CONS-
TANCIA O DIPLOMA

ARTICULO 98. La baja de la persona partici-
pante en alguna actividad de educacion continua
consistira en la cancelacion de su registro y se
dara en los siguientes casos:

I, Solicitud expresa de la persona participante;

Il.  Cuando se incurra en alguna de las causas
que originen la baja, sefialadas en el progra-
ma académico respectivo;

lIl. Cometer actos de acoso u hostigamiento
sexual o violencia de género;

V. Cometer actos de violencia fisica, sexual o
psicologica;

V. Infringir alguna de las prohibiciones sefiala-
das en el Articulo 97 del presente reglamento;

VI. Infringir el Cédigo de Etica y Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México;

VIl Incumplir con el resarcimiento por dafo al
patrimonic universitario;

V. Presentar documentacion falsa o alterada, y

IX. No cubrir en tiempo y forma las cuotas sefia-
ladas para la actividad de educacién continua.

En los casos sefialados en las fracciones |, Il y
IX la baja sera aplicada por la persona titular del
espacio universitario, cuando se trate de lo es-
tablecido en las fracciones Ill, IV, V, VI, VIl y VI
se debera informar al Abogado General para
que, en ejercicio de sus funciones, proceda a
realizar el analisis y seguimiento del asunto ajus-
tandose al debido proceso, y determine, de ser
procedente, la baja correspondiente.

La persona que sea dada de baja por alguna de las
conductas o situaciones sefialadas en las fracciones
I, IV, V, VI, VIl y VIl no podra participar en ninguna
actividad de educacion continua gue sea ofertada
por la Universidad.




ARTICULO 99. La persona participante que so-
licite o cause baja en alguna actividad de edu-
cacion continua no podra requerir la devolucion del
pago de las cuotas que haya efectuado.

ARTICULO 100. Se rechazara la solicitud de las
personas interesadas en realizar actividades de e-
ducacién continua o procedera la baja de la perso-
na participante cuando presenten documentacion
falsa o alterada, informando al Abogado General
para gque, en su caso, se proceda ante las instan-
cias competentes.

Cuando la persona participante incurra en lo dis-
puesto en el parrafo anterior y no se haya hecho
enfrega del diploma o constancia se procedera a
su cancelacion.

ARTICULO 101. El rechazo de la solicitud, asi co-
mo la baja de la persona participante o cancela-
cion del diploma o constancia, se realizara sin nin-
gun tipo de responsabilidad para la Universidad,
y habiendo escuchado previamente a la persona
interesada o participante.

ARTICULO 102. La persona titular de la Secreta-
ria de Docencia, para el caso de la direccion, y las
personas titulares de los espacios académicos es-
taran facultados para rechazar la solicitud de ins-
cripcion, cancelacion de la inscripcion de la persona
participante o del diploma © constancia, observan-
do lo dispuesto en presente reglamento.

CAPITULO IV
DEL RESARCIMIENTO POR DANOS AL PA-
TRIMONIO UNIVERSITARIO

ARTICULO 103. La persona participante que
cause dafios al patrimonio de la Universidad
deberd resarcirlo a través de su reparaciéon o
reposicién, sin menoscabo de la calidad, o me-
diante el pago correspondiente.

Para determinar el resarcimiento el espacio uni-
versitario debera considerar las caracteristicas, uso
y valor actual del material, equipo, mobiliario o bien
de gue se trate.

ARTICULO 104. La persona participante que
no cumpla o se niegue a reparar, reponer o cu-
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brir el pago que se haya determinado, sera da-
da de baja, no se le otorgara la constancia o
diploma por la actividad desarrollada y no proce-
dera el reembolso de las cuotas aportadas, sin
que por ello se genere algun tipo de responsa-
bilidad para la Universidad. Asi mismo, se hara
del conocimiento del Abogado General, a efec-
to de que se determine lo conducente y, en su
caso, se proceda ante las autoridades e instan-
cias competentes.

Las personas que incurran en |lo dispuesto en el
parrafo anterior estaran impedidas para realizar
actividades de educaciéon continua en la Univer-
sidad hasta en tanto cumplan con la reparacion,
reposicion o pago gue se haya determinado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento de Educaciéon Con-
tinua de la Universidad Auténoma del Estado de
México entrara en vigor el dia de su expedicion
por el H. Consejo Universitario de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

SEGUNDO. Publiguese el presente reglamento en
el érgano oficial de difusion “Gaceta Universitaria™.

TERCERO. La Red de Educacién Continua de la
Universidad Auténoma del Estado de México de-
bera quedar instalada en un plazo no mayor a
90 dias posteriores a la expedicion de esta dis-
posicion normativa.

CUARTO. El Catdlogo de Educacion Continua
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico debera quedar conformado en un plazo no
mayor a 180 dias posteriores a la expedicion de
este ordenamiento.

QUINTO. El Sistema de Educacién Continua de
la Universidad Auténoma del Estado de México
debera quedar conformado en un plazo no ma-
yor a 180 dias posteriores a la expedicion de
este ordenamiento.

SEXTO. Se derogan las disposiciones de la legis-
lacion universitaria de igual o menor jerarquia
gue se opongan al presente reglamento.
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ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA ENCARGADA DEL DESPACHO DE
LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE CHALCO
A LA MAESTRA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS VICENTA RUFINA

BEDOLLA BRAVO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, rector de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mexico, con
fundamento en los articulos 1, 2 parrafo prime-
ro, 3 Ultimo pérrafo, 19 fracciones Il, 23 y 24 frac-
cion Xll, 26, 33 de la Ley de la Universidad; vy
1, 2, 3 Bis., 10 fraccion Ill, 16, 119 fraccion IV del
Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentralizado
del Estado de Mexico, establecida mediante ley
aprobada por la LI Legislatura del Estado de Mé-
Xico y reconocida en el Articulo 5 de la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su ré-
gimen interior en todo o concerniente a sus as-
pectos academico, tecnico, de gobierno, admi-
nistrativo y economico.

Que enh concordancia con el régimen de auto-
nomia realiza los fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con los principios
constitucionales establecidos en la fraccion VIl
del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de Meéxico, al desarrollar el contenido cons-
titucional, tendra por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin
de contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, y para pro-
mover una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica; y por fines im-
partir la educacién media superior y superior;
llevar a cabo |a investigacion humanistica, cien-
tifica y tecnolégica; difundir y extender los avan-

ces del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la pandemia provocada por la enfermedad
infecciosa COVID-19, a mas de un afio de evo-
lucion, sigue poniendo en riesgo la salud v, por
tanto, la integridad de |la poblacicn en general,
debido a su facil propagacion, por lo gue la Or-
ganizacion Mundial de la Salud (OMS) a nivel glo-
bal, y la Secretaria de Salud de nuestro pais ad-
virten de la necesidad de mantener las reglas
basicas para el cuidado personal y de las comu-
nidades.

Que de acuerdo con las politicas nacionales, la
Universidad Auténoma del Estado de Mexico ha
tenido gue suspender sus actividades academi-
cas y administrativas con el fin de salvaguardar la
salud e integridad de la comunidad universitaria,
atendiendo las recomendaciones de los gobier-
nos federal y estatal.

Que, conforme a la informacion proporciona-
da por |la Secretaria de Salud del Estado de Mexi-
co, el semaforo epidemioclégico de la entidad se
mantuvo en color rojo hasta el 14 de febrero pa-
sado; ahora la entidad se encuentra en semaforo
naranja, pero las instituciones de educacion de-
ben seguir manteniendo los maximos cuidados
para la proteccion de la salud ya que el sector
educativo aun no esta contemplado en la agen-
da de vacunacion.

Que para salvaguardar la salud de la comunidad
universitaria y atender las recomendaciones de
los gobiernos federal y estatal, el doctor en Edu-
cacion Alfredo Barrera Baca, rector de la Uni-
versidad, tuvo a bien emitir los Lineamientos
universitarios Preparemos el regreso ante el
COVID-19 y las Normas para el regreso seguro
y el trabajo adaptado, publicados en la Gaceta




Universitaria, nimero extraordinario del mes de
mayo de 2020.

Que el Articulo 26 segundo parrafo de la Ley
de la UAEM sefala la duracion de cuatro afios
del periodo para el cual es electo un director de
organismo académico.

Que el Dr. en E. René Guadalupe Cruz Flores
fue designado director del Centro Universitario
UAEM Valle de Chalco el pasado 31 de mayo de
2016, razon por la cual su gestién concluyo en
la sesion ordinaria del Consejo Universitario del
mayo de 2020.

Que, para cumplir con los tiempos de las fases
sefialadas en la legislacion universitaria, es decir,
la Ley de la UAEM vy los Lineamientos que regu-
lan el proceso de eleccion de director de Orga-
nismo Acadéemico, Centro Universitario UAEM vy
Plantel de la Escuela Preparatoria de la UAEM, era
necesario publicar la convocatoria durante el mes
de abril de 2020 para cumplir los tiempos sefiala-
dos en la legislacion universitaria para el desahogo
de todas las fases del proceso de eleccion.

Que no es aplicable lo contemplado en la legis-
lacion universitaria respecto de la sustanciacion
de una ausencia definitiva, ya que no se trata de
una ausencia por permiso, licencia o destitucion
del cargo, que requiera la valoracion por parte
del Consejo Universitario, sino que se trata de la
terminacion de un periodo fijo de duracion sefala-
do en el Articulo 26 de la Ley de la Universidad.

Que supletoriamente para el caso de ausencias
definitivas, es decir, ya sustanciadas, se debe
atender a los tiempos que sefiala el Articulo
19 fracciéon IV del Estatuto Universitario vy, por
consecuencia, se debe atender el procesc de
eleccion de director en un términc nc mayor a
fres meses, contados a partir de la terminacion
del periodo para el cual el Dr. en E. René Gua-
dalupe Cruz Flores fue designhado, por lo cual
ocupd el cargo de Encargado del Despacho
de la Direccion del 1 de junio del 2020 al 17 de
marzo de 2021.

Que el Articulo 33 de la Ley de la UAEM contem-
pla casos de eleccion de director sustituto para
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terminar el periodo del sustituido, no asi para
casos postericores al término del periodo de
cuatro afnos que debe durar el cargo.

Que el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la
Universidad establece como facultad del rector
el otorgar y revocar los nombramientos del per-
sonal universitario, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Que la figura de Encargado del Despacho de
la Direccion no confiere el cargo de director en
ninguna de sus modalidades; se trata de un nom-
bramiento de caracter administrativo cuyo fin es
garantizar el cumplimiento de la legislacion uni-
versitaria, asi como el objeto y fines sustantivos
de la Universidad.

En tal virtud, y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Mexico y el Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE
LA DIRECCION DEL CENTRO UNI-
VERSITARIO UAEM VALLE DE CHAL-
CO A LA MAESTRA EN ADMINIS-
TRACION DE NEGOCIOS VICENTA
RUFINA BEDOLLA BRAVO

UNICO. Se nombra encargada del despacho de
la Direccion del Centro Universitario UAEM Valle
de Chalco, a la maestra en Administracién de
Negocios Vicenta Rufina Bedolla Bravo, con e-
fectos a partir del 17 de marzo de 2021, en los
terminos que establece lalegislacion universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente acuerdo en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en
vigor el dia de su expedicion por parte del rector
de la Universidad.

TERCERO. El rector instruirda a las instancias
correspondientes de la Administracion Central
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de la Universidad para que provean lo necesario
y den debido cumplimiento al presente acuerdo.

CUARTO. La implementacion del nombramiento
no afectara el presupuesto de la Universidad.

QUINTO. En caso de que la suspensién de ac-
tividades academicas y administrativas rebase

el tiempo de tres meses contemplados para el
desahogo del proceso de eleccion de director
del Centro Universitario UAEM Valle de Chalco,
se extendera la duraciéon del nombramiento
de la encargada del despacho por un periodo
maximo de duracién de tres meses contados a
partir del regreso a las actividades académicas y
administrativas en el espacio académico.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, EL DIiA DIECISIETE DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL

VEINTIUNO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2021, Celebracion de los 65 Afios de la Universidad Autonoma del Estado de México”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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ACUERDO POR EL QUE SE NOMBRA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL “MTRO. JOSE IGNACIO PICHARDO PAGAZA"
DE LA ESCUELA PREPARATORIA A LA LICENCIADA EN COMUNICACION

ANA VIANEY SUAREZ CASTRO

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, rector de la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico,
con fundamento en los articulos 1, 2 parrafo
primero, 3 Ultimo parrafo, 19 fracciones ll, 23 y 24
fraccion Xll, 26, 33 de la Ley de |la Universidad,
y 1, 2, 3 Bis., 10 fraccién lll, 16, 119 fraccién IV del
Estatuto Universitario; vy

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentralizado
del Estado de Mexico, establecida mediante ley
aprobada por la LI Legislatura del Estado de
México y reconocida en el Articulo 5 de la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Mexico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su re-
dimen interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, tecnico, de gobierno, ad-
ministrativo y econdmico.

Que en concordancia con el régimen de auto-
nomia realiza los fines de educar, investigar y
difundir la cultura de acuerdo con |los principios
constitucionales establecidos en la fraccion VI
del Artfculo 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de Mexico, al desarrollar el contenido
constitucional, tendra por objeto generar, estu-
diar, preservar, transmitir y extender el conoci-
miento universal y estar al servicio de la sociedad,
a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y
para promover una conciencia universal, huma-
nista, nacional, libre, justa y democratica; y por
fines impartir la educacién media superior y su-
perior; llevar a cabo la investigacién humanistica,
cientifica y tecnologica; difundir y extender los

avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia,
el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la pandemia provocada por la enfermedad
infecciosa COVID-19, a mas de un afio de evo-
lucién, sigue poniendo en riesgo la salud vy, por
tanto, la integridad de la poblacion en general,
debido a su facil propagacion, por lo gque la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a nivel
globkal, v la Secretaria de Salud de nuestro pais
advirten de la necesidad de mantener las re-
glas basicas para el cuidado personal y de las
comunidades.

Que de acuerdo con las politicas nacionales, la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico ha
tenido que suspender sus actividades académi-
cas y administrativas con el fin de salvaguardar
la salud e integridad de la comunidad universita-
ria, atendiendo las recomendaciones de los go-
biernos federal y estatal.

Que, conforme a la informacion proporcionada
por la Secretaria de Salud del Estado de México,
el semaforo epidemioclogico de la entidad se
mantuvo en color rojo hasta el 14 de febrero
pasado; ahora la entidad se encuentra en sema-
foro naranja, pero las instituciones de educacion
deben seguir manteniendo los maximos cuida-
dos para la proteccién de la salud ya que el
sector educativo aln no esta contemplado en la
agenda de vacunacién.

Que para salvaguardar la salud de la comunidad
universitaria y atender las recomendaciones de
los gobiernos federal y estatal, el doctor en
Educacion Alfredo Barrera Baca, rector de la
Universidad, tuvo a bien emitir los Lineamientos
universitarios Preparemos el regreso ante el
COVID-19 y las Normas para el regreso seguro
y el trabajo adaptado, publicados en la Gaceta
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Universitaria, nimero extraordinario del mes de
mayo de 2020.

Que el Articulo 26 segundo parrafo de la Ley
de la UAEM sefala la duracion de cuatro afios
del periodo para el cual es electo un director de
organismo academico.

Que la Mtra. Eva Lilia Garcia Escobar fue de-
signada directora del Plantel “Mtro. José Ignacio
Pichardo Pagaza” de la Escuela el pasado 31
de marzo de 2017, razén por la cual su gestion
concluye en la sesion ordinaria del H. Consegjo
Universitario del mes de marzo de 2021.

Que, para cumplir con los tiempos de las fases
sefialadas en la legislacion universitaria, es decir,
la Ley de la UAEM vy los Lineamientos que regu-
lan el proceso de eleccion de director de Orga-
nismo Académico, Centro Universitario UAEM vy
Plantel de la Escuela Preparatoria de la UAEM,
era necesario publicar la convocatoria durante
el mes de febrero de 2021 para cumplir los
fiempos sefialados en la legislacion universitaria
para el desahogo de todas las fases del proceso
de eleccion.

Que no es aplicable lo contemplado en la legis-
lacion universitaria respecto de la sustanciacion
de una ausencia definitiva, ya que no se trata de
una ausencia por permiso, licencia o destitucion
del cargo, que requiera la valoracion por parte del
Consejo Universitario, sino que se trata de la
terminacion de un periodo fijo de duracion sefiala-
do en el Articulo 26 de la Ley de la Universidad.

Que supletoriamente para el caso de ausencias
definitivas, es decir, ya sustanciadas, se debe
atender a los tiempos gue sefala el Articulo
19 fraccidon IV del Estatuto Universitario y, por
consecuencia, se debe atender el procesc de
eleccion de director en un término no mayor a
tres meses, contados a partir de la terminacion
del periodo para el cual la Mtra. Eva Lilia Garcia
Escobar fue designada.

Que el Articulo 33 de la Ley de la UAEM contem-
pla casos de eleccion de director sustituto para
terminar el periodo del sustituido, no asi para

casos posteriores al término del periodo de
cuatro afos que debe durar el cargo.

Que el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la
Universidad establece como facultad del rec-
tor el otorgar y revocar los nombramientos del
personal universitario, conforme a las disposi-
ciones legales aplicables.

Que la figura de Encargado del Despacho de
la Direccion no confiere el cargo de director en
ninguna de sus modalidades; se trata de un nom-
bramiento de caracter administrativo cuyo fin es
garantizar el cumplimiento de la legislacion uni-
versitaria, asi como el objeto y fines sustantivos
de la Universidad.

En tal virtud, y en ejercicio de las facultades que
me confieren la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y el Estatuto Universitario,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE NOM-
BRA ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
“MTRO. JOSE IGNACIO PICHARDO
PAGAZA" DE LA ESCUELA PREPA-
RATORIA A LA LICENCIADA EN CO-
MUNICACION ANA VIANEY SUA-
REZ CASTRO

UNICO. Se nombra encargada del despacho de
la Direccion del Plantel “Mtro. José Ignacio Pi-
chardo Pagaza"” de la Escuela Preparatoria a la
licenciada en Comunicacion Ana Vianey Suarez
Castro, con efectos a partir del 24 de marzo de
2021, en los terminos que establece la legisla-
cion universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente acuerdo en
el érgano oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. E| presente acuerdo entrard en
vigor el dia de su expedicion por parte del rector
de la Universidad.

TERCERO. El rector instruird a las instancias
correspondientes de la Administracion Central




de la Universidad para que provean lo necesario
y den debido cumplimiento al presente acuerdo.

CUARTO. La implementaciéon del nombramiento
no afectara el presupuesto de la Universidad.

QUINTO. En caso de que la suspensién de ac-
tividades académicas y administrativas rebase
el tiempo de tres meses contemplados para el
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desahogo del proceso de eleccion de director
del “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” de la Es-
cuela Preparatoria, se extendera la duracion del
nombramiento de la encargada del despacho
por un periodo maximo de duraciéon de tres me-
ses contados a partir del regreso a las activi-
dades académicas y administrativas en el espa-
cio academico.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, EL DIA VEINTICUATRO DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL

VEINTIUNO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2021, Celebracion de los 65 Afios de la Universidad Autonoma del Estado de México”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctor en Educacion Alfredo Barrera Baca,
rector de la Universidad Autonoma del Estado
de México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 3° fraccién VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°
parrafo noveno de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 1, 2 parrafo
tercero fracciones | y II, 3, 6, 19 fraccion |I, 23, 24
fracciones |y XV, y 34 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de Mexico; 1, 2, 10 fraccion
ll, 1 parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario, vy

CONSIDERANDO

Que la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
establecio en el Articulo 2 de la Carta Internacio-
nal de la Educacion Fisica y el Deporte, que la
educacion fisica y el deporte constituyen un ele-
mento esencial de la educacion permanente den-
tfro del sistema global de educacion, es decir,
son dimensiones esenciales de la educacion vy
de |la cultura que deben desarrollar las aptitudes,
la voluntad y el dominio de si mismo de cada ser
humano vy favorecer su plena integracion en la
sociedad; asi como exhorta a los Estados para
asegurar la continuidad de la actividad fisica y de
la practica deportiva, por medio de una educa-
cion global, permanente y democratizada.

Que la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
Xico tiene como pilares fundamentales del que-
hacer institucional la docencia, la cultura y el
deporte, impulsando con este Ultimo la actividad
fisica y la practica deportiva en todos los niveles
de ensefianza que se imparten, reconociendo
ademas que contribuyen a preservar y mejorar
la salud de las personas, proporcionando una
sana ocupacion del tiempo libre y mejorando la
resistencia a los inconvenientes de la vida moder-
na, asi como el enriguecimiento de las relaciones
sociales y desarrollo de un espiritu deportivo.

Que en términos del Articulo 133 del Estatuto
Universitario “la Administracion Universitaria es
la instancia de apoyo con que cuenta la Institu-
cion para llevar a cabo la gestion de las activida-
des adjetivas que resulten necesarias al cum-
plimiento de las finalidades institucionales”. En
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 134
del mismo ordenamiento, la Administracion Cen-
tral es parte integrante de la Administracion
Universitaria, instancia con la que dispone el rec-
tor para la coordinacion, direccién, seguimiento
vy evaluacion de las actividades que coadyuvan
al cumplimiento del objeto y fines institucionales.

Que por su parte el Articulo 136 del Estatuto
Universitario determina que las dependencias
administrativas que conforman a la Administra-
cion Central son unidades congruentes y cohe-
rentes de apoyo administrativo para ejecutar las
decisiones, dictamenes, acuerdos y ordenes de
los drganos de autoridad de quien dependen, las
cuales despachan los asuntos de su competencia.

Que la Universidad es una institucion que evo-
luciona y se transforma continuamente para res-
ponder a las necesidades de la dinamica actual,
cuya organizacion y funcionamiento requieren de
una reestructuracion gue permita la consecucion
del objeto y fines institucionales.

Que el Plan General de Desarrollo 2009-2021 de
la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico
establece como uno de sus objetivos que el de-
porte sera un elemento integral en la vida de los
universitarios, para lo cual se implementara un
programa de cultura fisica v deporte para el bie-
nestar general de la comunidad; ademas de que
el deporte individual y de conjunto sera para el
2021 altamente competitivo, y que la Instituciéon
se caracterizara por ser un semillero de talentos
deportivos en el ambito estatal, nacional e inter-
nacional; estableciendo como pautas para lo-
grarlo, una infraestructura deportiva moderna vy




suficiente, entrenadores certificados y conamplia
experiencia, servicios médicos y nutricionales de
calidad, asi como apoyo institucional para asis-
tencia a diversas justas deportivas nacicnales
e internacionales.

Que el deporte universitario es importante para
cualquier institucion de nivel superior en la forma-
cion integral de hombres y mujeres, al ser un agen-
te integrador y promotor de estilos de vida que
favorecen y fortalecen la salud. Es por ello que en
julio de 2013 mediante acuerdo del rector, la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Mexico reco-
nocié a la Cultura Fisica y el Deporte como un dere-
cho universitario.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2017-2021 de la Universidad Autonoma del Esta-
do de Meéxico dentro de las funciones adjetivas
referentes a la gobernabilidad, identidad y co-
hesion institucional, sefiala gue un guehacer
fundamental de nuestra Institucion es velar por
el bienestar y la integridad de la comunidad uni-
versitaria mediante la promocién de la cultura
fisica y el deporte; asi como fomentar estilos de
vida saludables, la identidad y la participacion de
su comunidad en actividades deportivas. Dentro
del Proyecto Transversal Comunidad Sana y
Segura, se hace énfasis en la promocion de la
salud a través de la cultura fisica y el deporte
para abatir riesgos potenciales en los jovenes.

Que el 12 de abril de 2018 el rector de la Univer-
sidad expidid el acuerdo por el que se crea la
Secretaria de Cultura Fisica y Deporte, constitu-
yéndose como la dependencia encargada de
contribuir a la formulacion e implementacion de
politicas institucionales orientadas al fortalecimien-
to del deporte universitario en sus vertientes
recreativa, formativa y representativa.

Que por lo antes mencionado, y toda vez que la
Secretaria de Cultura Fisica y Deporte se cons-
tituye en un pilar fundamental dentro de la Uni-
versidad como encargada de impulsar y promo-
ver el desarrollo integral de quienes conforman la
comunidad universitaria, fomentando ademas la
formacion de estilos de vida sanos gue conlleven
a mejorar su calidad de vida, experiencia social
y rendimiento acadéemico; y que aunado al cre-
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cimiento permanente de la Institucion, resulta ne-
cesario modificar su estructura organico-funcio-
nal para dar respuesta a los requerimientos
actuales de la Universidad.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las fa-
cultades que me confiere la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México y el Estatuto
Universitario, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE
LA SECRETARIA DE CULTURA FIiSICA Y DE-
PORTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. Se crea la Direccién de Infraestruc-
tura Deportiva, la cual tendra como objetivo la
administracion y mantenimiento de los espacios
deportivos universitarios, dando seguimiento a
las solicitudes y desarrollo de los trabajos, ade-
mas de participar con las dependencias univer-
sitarias en el mejoramiento y construccion de
infraestructura deportiva en los diferentes es-
pacios universitarios.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Infraestructura
Escolar e Institucional, de nueva creacion.

SEGUNDO. Se crea la Direccién de Deporte de
Pelota, la cual tendra como objetivo administrar
los recursos materiales y humanos para el reclu-
tamiento, entrenamiento y fortalecimiento de las
habilidades deportivas del alumnado en las disci-
plinas de basquetbol, beisbol, tocho bandera,
voleibol de playa, voleibol de sala, softball, hand-
ball, tenis, tenis de mesa y frontenis.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Apoyo Admi-
nistrativo y Deportivo, de nueva creacion.

TERCERO. Se crea la Direccién de Deporte A-
tletico, la cual tendra como objetivo administrar
los recursos materiales y humanos para el reclu-
tamiento, entrenamiento y fortalecimiento de las
habilidades deportivas del alumnado en las dife-
rentes variables de la disciplina deportiva de atle-
tismo, la cual ha traido a la Universidad el mayor
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nimero de preseas y ha tenido representativi-
dad institucional a nivel nacional e internacional.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Apoyoc Adminis-
trativo y Deportivo, de nueva creacion.

CUARTO. Se crea la Direccion de Deporte de
Combate, la cual tendra como objetivo adminis-
trar los recursos materiales y humanos para el
reclutamiento, entrenamiento y fortalecimiento
de las habilidades deportivas del alumnado enlas
disciplinas de karate, taekwondo, judo, esgrima,
kendo y box.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Apoyo Adminis-
trativo y Deportivo, de nueva creacion.

QUINTO. Se crea la Direccion de Deporte de
Habilidad Intelectual, la cual tendra como objetivo
reclutar y capacitar, a través de equipo técnico
y multidisciplinario, al alumnado deportista en las
disciplinas de ajedrez, badminton, tiro con arco,
natacion y escalada deportiva, entre otras, asi-
mismo sera la encargada de ofertar las disciplinas
de manera electronica, a través de torneos como
los de ajedrez y tiro con arco en linea.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Apoyo Adminis-
trativo y Deportivo, de nueva creacion.

SEXTO. La Direccién de Futbol cambia su deno-
minacion a Direccion de Futbol Soccer Universitario,
manteniendo su objetivo referido a coordinar y di-
rigir la implementacion de estrategias para el
desarrollo integral de las habilidades deportivas
de nifias, ninos y jovenes, en la disciplina de fut-
bol soccer; asi como integrar los equipos de las
diferentes categorias para su consolidacion y ad-
ministracion a través del catalogo de jugadores
de la UAEM.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Futbol Bardas,
Departamento de Selecciones Universitarias, De-
partamento de Futbol Asociacion, Departamento
de Metodologia y Departamento de Centro de
Formacion, los dos ultimos de nueva creacion.

SEPTIMO. La Direccién de Futbol Americano Uni-
versitario cambia su denominaciéon a Direccion
de Futbol Americanc, manteniendo su objetivo
referido a consolidar la practica de Futbol Ame-
ricano en los deportistas universitarios a traves
del desarrollo psicomotriz y la practica de valo-
res, actitudes y aptitudes en los deportistas uni-
versitarios; asi como contribuir al fortalecimiento
del deporte y de cultura fisica entre la comunidad.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
conservara el Departamento de Cuerpo Técnico
y Categorias.

OCTAVO. La Direccion de Formacién Deportiva
cambia su denominacion a Direccion de Centro
de Formacion Deportiva, manteniendo su obje-
tivo referido a impulsar y fomentar la actividad
fisica como modo de vida, a través de la practica
de diversas disciplinas deportivas, asi como a
fortalecer el semillero deportivo de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Desarrollo De-
portivo, Departamento de Clinica Deportiva y
Departamento de Promotores Deportivos, los
dos ultimos de nueva creacion.

NOVENO. La Unidad de Comunicacion y Mer-
cadotecnia se transforma en la Direccion de
Gestion y Mercadotecnia, gue tendra como ob-
jetivo la planificacion de eventos deportivos vy
ceremonias, blsgueda de alianzas estratégicas
con dependencias y organizaciones externas pa-
ra obtener patrocinios, colaboracion deportiva y
cientifica, asimismo sera la encargada del manejo
de las redes sociales de |la secretaria para dar a
conocer las actividades deportivas universitarias
que se lleven a cabo y servir de instrumento en
la promocion de estilos de vida saludables.

Para el cumplimiento de su objetivo y funciones
contara con el Departamento de Gestion y Merca-
dotecnia, Departamento de Disefio y Departamen-
to de Comunicacion, estos de nueva creacion.

DECIMO. La Direccién del Deporte Universita-
rio, asi como su Departamento de Deporte de




Alto Rendimiento, Departamento de Fomento
Deportivo, Departamento de Deporte Compe-
titivo y la Unidad Academica, desaparecen de la
estructura organico-funcional de la Secretaria.

DECIMO PRIMERO. Se crea la Unidad de Asun-
tos Juridicos la cual dependera directamente de
la Secretaria de Cultura Fisica y Deporte.

DECIMO SEGUNDO. La Direccién de Investi-
gacion y Ciencias del Deporte permanecera en la
estructura organico-funcional de la Secretaria con
su denominacion y objetivo referido a fomentar y
consolidar la investigacion de las ciencias deporti-
vas, asf como concentrar y transmitir la informacion
derivada de la atencion especializada a la comu-
nidad universitaria deportiva, a fin de generar e im-
plementar programas para su desemperio depor-
tivo, y conservara el Departamento de Investigacion
en Tecnologia Deportiva, el Departamento de Me-
dicina y Nutricion, el De-partamento de Psicologia
y el Departamento de Fisioterapia y Rehabilitacion,
con los que cuenta actualmente.

DECIMO TERCERO. La Secretaria de Cultura
Fisica y Deporte conservara la Secretaria Par-
ticular, la Unidad de Apoyo Administrativo y la U-
nidad de Planeacion y Desarrollo, con que cuen-
ta actualmente.

DECIMO CUARTO. La Secretaria de Cultura
Fisica y Deporte conservara la coordinacion de
las actividades y funciones del Patronato de
Potros Salvajes de la UAEM vy del Contingente
Civico y Deportivo Universitario.

DECIMO QUINTO. Derivado de lo sefialado en
los numerales anteriores, la estructura organico
funcional de la Secretaria de Cultura Fisica y De-
porte quedara integrada de la siguiente forma:

Direccion de Infraestructura Deportiva

Departamento de Infraestructura Escolar
e Institucional

Direccion de Deporte de Pelota

Departamento de Apoyo Administrativo y
Deportivo

1 Gaceta Universitaria

Direccion de Deporte Atlético

Departamento de Apoyo Administrativo v
Deportivo

Direccion de Deporte de Combate

Departamento de Apoyo Administrativo y
Deportivo

Direccion de Deporte de Habilidad Intelectual

Departamento de Apoyo Administrativo y
Deportivo

Direccion de Futbol Soccer Universitario
Departamento de Futbol Bardas
Departamento de Selecciones Universitarias
Departamento de Futbol Asociacion
Departamento de Metodologia
Departamento de Centro de Formacion

Direccion de Futbol Americano Universitario

Departamento de Cuerpo Técnico y Cate-
gorias

Direccion de Centro de Formaciéon Deportiva
Departamento de Clinica Continua
Departamento de Desarrollo Deportivo
Departamento de Promotores Deportivos

Direccion de Gestiéon y Mercadotecnia
Departamento de Gestion y Mercadotecnia
Departamento de Disefio
Departamento de Comunicacion

Direccion de Investigacion y Ciencias del De-
porte
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Departamento de Investigacion en Tecno-
logia Deportiva

Departamento de Medicina y Nutricion
Departamento de Psicologia

Departamento de Fisioterapia y Rehabi-
litacion

Secretaria Particular
Unidad de Apoyo Administrativo

Unidad de Planeaciéon y Desarrollo
Unidad de Asuntos Juridicos

Patronato de Potros Salvajes de la UAEM
Contingente Civico y Deportivo Universitario

DECIMO SEXTO. Las funciones de las direc-
ciones, asi como los objetivos y funciones de
los departamentos, unidades y de la Secretaria
Particular a que se hace referencia en el pre-
sente acuerdo, se estableceran en el manual de
organizacion correspondiente,

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo por el que se
modifica la estructura organico-funcional de

la Secretaria de Cultura Fisica y Deporte de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
entrara en vigor el dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiguese el presente acuerdo en
el érgano oficial de difusion "Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Aquellos asuntos que con anteriori-
dad a la expedicion del presente acuerdo estén
en tramite y en los que participe la Direccién del
Deporte Universitario, continuaran hasta su con-
clusion por la Direccion de Deporte de Combate.

CUARTO. Se derogan los incisos a, b, d, ey g
del numeral Sexto del Acuerdo por el que se
crea la Secretaria de Cultura Fisica y Deporte de
la Universidad Auténoma del Estado de México,
de fecha 12 de abril de 2018, publicado en la
Gaceta Universitaria Num. 281, Noviembre de
2018, Epoca XV, Afio XXXIV.

QUINTO. Se faculta a las instancias correspon-
dientes de la Administracion Central de la Uni-
versidad para que provean |lo necesario y den
debido cumplimiento al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Univer-
sitaria y la comunidad de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS 2 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

POR TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2021, Celebracion de los 65 Afios de la Universidad Autonoma del Estado de México”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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RECOMENDACION GENERAL RG/01/2019' EMITIDA POR LA DEFENSORIA

DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5, parrafo decimo
primero, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Mexico; 1, 2, fraccion Il; 3, 6
y demas aplicables de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico; 1, 2,10 y 51 del
Estatuto Universitario, asi como en los numerales
1,2,4,5,6,10,13, fracciones |, II, IIl, V, VI, VIl y XII;
15,17, 20, fracciones Il y IV, parrafo primero, V y
VI, 26 y 27 del Reglamento de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, asl como su similar
8 del Reglamento interno de esta Defensoria de
los Derechos Universitarios, una vez concluida la
investigacién de los hechos y constancias que
motivaron la apertura del expediente de Queja
Q/DDU/001/2019, iniciada a partir de la asesoria
120/2019, este érgano garante de los derechos
universitarios procedi¢ al analisis y valoracion de
los informes rendidos, de las pruebas aportadas
y demas evidencias proveidas con motivo de
la sustanciacion del procedimiento, y resoclvio
due existieron elementos que comprobaron el
incumplimiento de los deberes establecidos en
la legislacién universitaria, asi como la violacion
de algunos derechos universitarios.

En tal virtud, se emitié la presente recomenda-
cion general atendiendo al criterio de los defen-
sores universitarios, quienes en sesion plenaria
ordinaria asi la acordaron en vista de la existencia
de elementos suficientes que acreditaron la co-
mision de violaciones a derechos universitarios,
imputables a guienes en ese momento ya no
detentaban cargos, nombramientos o comisiones
en la Direccion del Deporte Universitario, ni en el
Contingente Civico y Deportivo Universitario, lo
cual no fue obice para que este organo garante

de los derechos universitarios se pronunciara al
respecto y se dirigiera a la Direccion del Deporte

Universitario, manifestandose a través de la re-
comendacion de caracter general emitida a di-
cho organo, atento a |o siguiente:

DESCRIPCION DE LA QUEJA

El 2 de abril de 2019, este dérgano garante de
los derechos universitarios inicid¢ de oficio una
investigacion por la violacion a los derechos es-
tablecidos en los articulos 27, fracciones V y XV
del Estatuto Universitario; 27, fraccion lll, y 32 de
los Lineamientos del Contingente Civico y De-
portivo Universitario, adscrito a la Secretarfa de
Rectoria de la Administracion Central de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; asi
como a los articulos 2 vy 3, fracciones lll y IV de
los citados lineamientos, vioclaciones que se atri-
buyeron a la Direccion del Deporte Universitario,
y a su dependencia, la Coordinacion del Con-
tingente Civico y Deportivo Universitario, en de-
trimento de los derechos de un alumno de la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico, y
miembro de la citada agrupacion. Como resul-
tado de las inconformidades que hizo valer el
quejoso, y de las diligencias gue practico este
organo protector de los derechos universitarios,
la Direccion y la Coordinacion incurrieron en ac-
tos violatorios de derechos universitarios y enin-
fracciones a la legislacion universitaria, las cuales
consistieron en;

1. Violaciéon al derecho [que asiste a los alum-
nos y demas integrantes de la comunidad
universitarial ainconformarse ante autoridad
universitaria competente, y

1 Emitida a la Direccién del Depaorte Universitario, dependiente de la Secretaria de Cultura Fisica y Deporte, el 06 de septiembre de 2019, por violacion
al derecho de un alumno e integrante del Contingente Civico y Deportive Universitario, a inconformarse ante autoridad universitaria competents, y
a recibir el acuerdo correspondiente, y por transgresion a su derecho de audiencia en los asuntos de su interés. Concomitante a las transgresiones
a los derechos aludidos, estd el incumplimiento, a cargo de la Direccion del Deporte Universitario y de la Coordinacion del Contingente Civico vy
Depaortive Universitario, a los deberes contemplados en los articulos 2 y 3. fracciones lll y IV, de los Lineamientos del Contingente Civico y Deportivo
Universitario, adscrito a la Secretaria de Rectoria de la Administracion Central de la Universidad Auténoma del Estado de México. El texto integro de la
Recomendacion General, constante en treinta y tres fojas, obra en el expediente respectivo.
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2. Violacion al derecho de audiencia [que asis-
te a los alumnos y a quienes sean parte del
Contingente] en los asuntos gue afecten sus
intereses.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 15, 17 vy 18 del Reglamento de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, este érgano defen-
sor se declard competente para conocer de los
hechos materia del procedimiento de Queja, vy
procedio a la integracion del expediente respec-
tivo, solicitdndole a la entonces Directora del De-
porte Universitario el informe de ley respectivo.
Ademas, se recibieron, admitieron, desahogaron vy
valoraron las pruebas aportadas por la autoridad
mencionada, y por el alumno agraviado.

CONSIDERACIONES, FUNDAMEN-
TACION Y SITUACION JURIDICA
GENERADA POR LA VIOLACION DE
DERECHOS UNIVERSITARIOS

El derecho a la educacion es un derecho fun-
damental de todos los seres humanos gue les
permite adquirir conocimientos y alcanzar asi
una vida social plena, y es indispensable para el
desarrollo econdmico, social y cultural de todas
las sociedades. Por suparte, la educacionterciaria
establece una serie de derechos conocidos co-
mo derechos universitarios, entendidos como
una gama de deberes y derechos de diversa in-
dole, en particular administrativos, laborales vy,
por supuesto, concomitantes a los derechos hu-
manos, gque inciden en los variados tipos de re-
laciones que se dan al interior de las instituciones
de educacion superior.?

Como en cualquier especie de derechos, los uni-
versitarios son susceptibles de ser conculcados
por cualguier persona gque forme parte de los di-
Versos grupos que integran a la comunidad de
las Universidades. La autonomia gue constitucio-
nalmente le ha sido otorgada a las Universidades

2 NVer Carmona Tinoco, J. UL (2013). La vinculacidn entre los derechos
humanos v los derechos universitarios. Obra en homenaje al Dr. Jorge
Carpizo Mac Gregor. México: UNAM. p, 201

Pulblicas® las faculta para resolver, a través de sus
autoridades, las diversas problematicas que se
susciten en su interior, entre ellas, las referentes a
la violacion de algun derecho universitario, o bien,
al incumplimiento de alguna obligacion.

En ese sentido, nos encontramos gue el articulo
5, parrafo decimo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México,
asi como el numeral 1 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México, instituyen que
la Universidad Auténoma del Estado de Mexico
es un organismo publico descentralizado del Es-
tado de México vy, por tanto, gue contara con
personalidad juridica y patrimonio propios; gque
se encontrara dotada de plena autonomia en su
régimen interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, tecnico, de gobierno, ad-
ministrativo y econémico.

La Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, es la maxima disposicion normativa de
nuestra institucion, de la cual emanan todas las
demas disposiciones reglamentarias y comple-
mentarias que rigen su organizacion y funciona-
miento y que, ademas, erigen una serie de dere-
chos y de obligaciones que todos los integrantes
de nuestra maxima casa de estudios deben de
respetar y cumplir. Asimismo, por disposicion ex-
presa de la citada ley®, el Estatuto Universitario
es su principal disposicion reglamentaria y en él
se reconocen, entre otros aspectos, a guienes
conforman su comunidad universitaria, asi como
los derechos y obligaciones que les correspon-
den a sus integrantes.

En ese sentido, el articulo 15 del Estatuto Univer-
sitario dispone que |la comunidad universitaria de
la Universidad Autonoma del Estado de México, se
compone por los alumnos, el personal academi-
co y el personal administrativo. Asimismo, el cita-
do cuerpo normativo determina, en su articulo 27,
los derechos de los que gozan los alumnos que
pertenecen a esta maxima casa de estudios, en-
tre los que destacan para efectos de la presente,
los sefialados en sus fracciones V y XV, gue a la
letra dicen:

Articulo 27. Los alumnos de la universidad tienen
los siguientes derechos:

3 Ver articulo 3, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

4 Ver el articulo 6 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estade de
México.




[.]

V. Ejercer la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses;

[.]

XV. Inconformarse ante autoridad universitaria
competente, cuando se afecten sus derechos, re-
cibiendo el acuerdo correspondiente.

El derecho de ejercer la garantia de audiencia
en los asuntos que afecten sus intereses, esta
intimamente relacionado con los principios de le-
galidad, certeza, seguridad juridica y debido pro-
ceso, reconocidos no soélo por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, sino
también por diversos tratados internacionales,
tales como la Convencidn Americana sobre De-
rechos Humanos (Pacto de San José)® y la De-
claracién Universal de Derechos Humanos’, por
mencionar dos. Por otro lado, el derecho a incon-
formarse, esta intrinsecamente vinculado tanto
con el derecho de peticidn y acceso a la infor-
macién, como con el derecho a un recurso o me-
dio de defensa efectivo, reconocidos también
por nuestra Carta Magna® y por los instrumentos
internacionales citados previamente®.

En consecuencia, los derechos a inconformarse
y a ejercer la garantia de audiencia, reconocidos
por el Estatuto Universitario en favor de los alum-
nos, imponen a los demas integrantes de la co-
munidad universitaria, la obligacion de respetarlos
y de garantizar su efectivo ejercicio.

Ahora bien, los Lineamientos del Contingente
Civico y Deportivo Universitario, adscrito a la Se-
cretaria de Rectoria de la Universidad Auténoma
del Estado de México, instauran en su articulo 3,
a gué autoridades universitarias corresponde la
aplicacion de los citados lineamientos:

Articulo 3.- La aplicacion de los presentes li-
neamientos corresponderd a los érganos y
titulares de las dependencias de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, siguientes:

5 Ver los articulos 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

6 Ver los articulos 7 y 8 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José).

7 Ver los articulos 3, 9, 10 y 12 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

8 Ver los articulos 8 'y 17 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

9 Ver los articulos 14 y 25 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José) y 8 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos.

Gaceta Universitaria

l. Rector;

Il. Secretario de Rectoria;

lll. Director de Actividades Deportivas; y

IV. Coordinador del Contingente Civico y
Deportivo Universitario.

El numeral 7, designa a la autoridad universita-
ria de quien depende jerarquicamente el Contin-
gente Civico y Deportivo Universitario, asi como
el servidor universitario que serd el principal res-
ponsable del mismo.

Articulo 7.- El contingente para su organiza-
cién y funcionamiento dependera de la Secre-
taria de Rectoria de la Universidad, debiendo
coordinar el desarrollo de sus Actividades a
través de la direccion.

En consecuencia, el &rea encargada de coordinar
el desarrollo de las actividades del Contingente
Civico y Deportivo Universitario, es la Direccidn
del Deporte Universitario y, por ende, es la prin-
Cipal responsable de dicha agrupacion.

Por su parte, el articulo 27 de los lineamientos,
enuncia los derechos de los que gozan los in-
tegrantes del Contingente, entre los que se des-
taca el contenido en la fraccion lll:

Articulo 27.- Los integrantes del contingente
tienen los siguientes derechos:

[.]

lll. Ejercer la garantia de audiencia, previamente
a la aplicacion de las medidas disciplinarias
previstas en este ordenamiento;

Se subraya dicha fraccién, pues la misma deriva
del derecho universitario consistente en gjercer la
garantia de audiencia en los asuntos que afecten
sus intereses, contenido en el articulo 27, fraccidon
V, del Estatuto Universitario.

Finalmente, en el articulo 32 de los citados linea-
mientos, también se estatuye lo relativo al dere-
cho de garantia de audiencia que tienen los
miembros del Contingente previo a ser sanciona-
dos; la forma en la que se deberd hacer constar
la garantia; las causas por las cuales se les podra
imponer una medida disciplinaria; cuales son tales
medidas, asi como quién y codmo se deben de im-
poner. Dicho precepto legal estipula lo siguiente:

Articulo 32.- En caso de que los integrantes del
contingente infrinjan alguna de las obligaciones
y prohibiciones o incurran en cualquiera de las
causales establecidas en los Articulos 28 y 29
de los presentes lineamientos, la Coordinacion,
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previa garantia de audiencia, podra aplicar las
siguientes medidas disciplinarias:

|. Amonestacién;

Il. Suspension temporal, hasta por seis meses,
en las actividades del contingente; y

lll. Baja como integrante del contingente, de
manera definitiva.

La garantia de audiendia y la medida dis-
ciplinaria impuesta, debera constar por es-
crito en el expediente del integrante del con-
tingente a quien se le haya aplicado.

OBSERVACIONES

PRIMERA. Todo integrante de la comunidad uni-
versitaria y organismo, sin distincion, gueda com-
pelido a respetar los derechos universitarios de
los demas miembros, asi como a cumplir con
las obligaciones inherentes a su calidad, cargo,
comision, nombramiento o servicio, ya sea en su
caracter de alumno, docente, administrativo u
organo de autoridad. Lo anterior, conforme a lo
dispuesto por los capitulos V y VIl del Estatuto
Universitario de la Universidad Autdnoma del Es-
tado de México.

SEGUNDA. Amén de lo anterior, los derechos
universitarios no se encuentran exclusivamente
contemplados por el Estatuto Universitario, pues
existen diversos instrumentos normativos gque re-
dulan aspectos especificos de la vida universita-
ria, los cuales tambien adminiculan derechos y
obligaciones de los integrantes de la comunidad.
Tal es el caso de los Lineamientos del Contingente
Civico y Deportivo Universitario adscrito a la Se-
cretaria de Rectoria de la Administracién Central
de la Universidad Autonoma del Estado de Me-
xico, el cual, ademas de normar lo concerniente
al Contingente, establece los derechos y las
obligaciones de sus integrantes.

TERCERA. La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanes, en sus articulos 14 y 16, erige
a los principios de legalidad, certeza y seguridad
juridica, y de debido proceso, como ejes rectores
de todo proceso gque conlleve a la imposicion de
una medida disciplinaria, cualguiera que sea su
naturaleza y/o denominacion, la autoridad gue la
dicte y la materia de que se trate. Por su parte, el
articulo 27, fraccion V, del Estatuto Universitario,
consagra una especie del principio de debido
proceso, al disponer gque es un derecho de |os
alumnos el ser escuchados en tratandose de
asuntos que afecten susintereses, mismo derecho

gue debe preservarse cumpliendo con las for-
malidades esenciales. La garantia de audiencia
se adminicula con el derecho a contar con una
adecuada defensa, y con el de contradiccion, en
tanto que ningun alumno puede ser sancionado
sin que se le de previamente la oportunidad de
ser oido y de defenderse.

CUARTA. El principio de legalidad enmarcado en
los articulos 30, fraccion |, y 31, fraccion |, ambos
del Estatuto Universitario, compele a los érganos
de autoridad, a los érganos de gobierno, y demas
servidores y autoridades universitarias, a actuar
exclusivamente dentro del margen gue la norma
jurfdica universitaria les permite, es decir, tienen
un deber de abstencion de aplicar —o de inaplicar-
dispositivos u ordenamientos legales existentes
de forma discrecional, con exceso o defecto, en
perjuicio de algun integrante de la comunidad
universitaria.

QUINTA. La Direccién del Deporte Universitario
no observo el principio de legalidad ni tampoco
e| de debido proceso, en virtud de gque permitio
que la Coordinacion del Contingente Civico y De-
portivo Universitario, instancia que depende jerar-
quicamente de ella, impusiera al alumno agraviado
sanciones sustentadas en usos y costumbres,
arguyendo causas que no estan previstas por
la legislacion universitaria, y gue la garantia de
audiencia de dicho alumno se desarrollara sin las
formalidades esenciales que deben de revestirla,
dejandolo en completo estado de indefension.
En consecuencia, tanto la aguiescencia por parte
de esa Direccion, como la forma en la que se
condujo y actud la Coordinacion, se traducen en
la violacién al derecho universitario del alumno,
a ejercer la garantia de audiencia en los asuntos
que afecten sus intereses.

SEXTA. Por otro lado, esa Direccién tampoco
garantizo el derecho del alumno a inconformar-
se, contemplado en el articulo 27, fraccion XV,
del Estatuto Universitario, el cual se relaciona
directamente con los derechos de peticion vy a
un recurso efectivo. Esto es asi porgue el alumno,
después de gue se le fincaran las arbitrarias
sanciones, hizo del conocimiento de esa Direccion
tal circunstancia, asicomola afectacion que estaba
sufriendo en sus derechos, solicitando, por ende,
gue se hiciera algo al respecto; sin embargo,
esa Direccion fue omisa ante la inconformidad
y la lesion en la esfera de derechos del alumno.
El descuido de la autoridad trastocod el derecho




universitario del alumno a inconformarse y ob-
tener el acuerdo correspondiente.

Por las consideraciones y observaciones expues-
tas, este drgano protector de los derechos uni-
versitarios, concluyd que existieron elementos
suficientes que acreditaron las viclaciones a tales
derechos consistentes en:

1. La desatencién a las inconformidades del
alumno y la falta de expedicion del acuerdo
correspondiente, y

2. Permitir que el alumno fuera penado por el
Coordinador del Contingente Civico y De-
portivo Universitario, gquien depende jerar-
guicamente de |a Direccion del Deporte Uni-
versitario, sin gue se le permitiera al presunto
responsable ejercer su derecho de audiencia,
y con sanciones gque no estan previstas en la
legislacion universitaria.

Las contravenciones fueron directamente atri-
buibles a la Direccion del Deporte Universitario,
asi como a la Coordinacion del Contingente Civico
y Deportivo Universitario, pues de la informacién
proporcionada por esa Direccion, asi como de los
elementos gque integran el presente expedien-
te de Queja, no obra constancia o prueba que
haya desacreditado o justificado la comision de
dichas viclaciones.

Por tanto, la Defensoria de los Derechos Univer-
sitarios formuld a la Direccion del Deporte Uni-
versitario, y a la Coordinacion del Contingente
Clvico y Deportivo Universitario, ambos de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, para
gue conjunta y/o separadamente, con base en
las atribuciones y funciones que la legislacion uni-
versitaria les confiere, atiendan las siguientes:

RECOMENDACIONES

PRIMERA. Garantizar el derecho de los inte-
grantes del Contingente Civico y Deportivo Uni-
versitario a inconformarse ante la autoridad
universitaria competente, cuando se afecten sus
derechos, y expedir el acuerdo correspondiente
de manera formal y oportuna, en congruencia
con el principio de peticion.

SEGUNDA. Proveer lo necesario para gue se sal-
vaguarde el gjercicio efective del derecho a la ga-
rantia de audiencia, por parte de los integrantes del
Contingente Civico y Deportivo Universitario, con
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base en lo dispuesto por la normativa general de
la Universidad y por los ordenamientos especificos
atingentes a la organizacion y funcionamiento de la
agrupacion, rectores de cualquier especie de pro-
cedimiento de caracter sancionador.

TERCERA. Observar y hacer gue se observen
las normas aplicables en tratandose de medidas o
resoluciones disciplinarias gque eventualmente se
impongan a los miembros del Contingente Civico
y Deportivo Universitario, en aras de preservar el
principio de legalidad vy, de ser el caso, el derecho
de acceso a un recurso efectivo.

CUARTA. Acatar lo dispuesto por los instrumen-
tos normativos universitarios gue dictan las atribu-
ciones, obligaciones y funciones de la Direccion
del Deporte Universitario.

QUINTA. Cumplir lo ordenado por la hormativa
universitaria que dicta las atribuciones, obligacio-
nes y funciones del Contingente Civico y Depor-
tivo Universitario.

SEXTA. Instrumentar lo necesario para gue la Di-
reccion del Deporte Universitario supervise y eva-
IUe, de forma permanente, el actuar y desempefio
de quien o quienes coordinen las actividades, asli
como de las personas que integren el Contingen-
te Civico y Deportivo Universitario, a fin de gque
se conduzcan con estricto apego a lo dispuesto
por la legislacion universitaria vy, en especial, a los
Lineamientos del Contingente Civico y Deportivo
Universitario adscrito a la Secretaria de Rectoria
de la Administracién Central de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Meéxico.

SEPTIMA. Solicitar a la instancia universitaria que
corresponda, la capacitacion general para los in-
tegrantesdela Direcciondel Deporte Universitario,
asi como para los miembros del Contingente Ci-
vico y Deportivo Universitario, respecto de la nor-
matividad de nuestra Alma Mater, con el objeto de
evitar que incurran, por algun acto, omision o ale-
gato infundado de usos y costumbres, en infraccion
a la legislacion y/o incumplimiento de un deber, o
bien, en la violacion de algun derecho universitario.

OCTAVA. Requerir a la instancia universitaria gue
corresponda, la capacitacion especifica para los
integrantes de la Direccion del Deporte Univer-
sitario y del Contingente Civico y Deportivo Uni-
versitario, en materia de derechos universitarios
en general, con la finalidad de que cuenten con
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los conocimientos tendientes a la promocion, res-
peto, proteccion y garantia de tales derechos.

NOVENA: Recurrir a la instancia universitaria que
corresponda, la capacitacion especifica para que
la Direccion del Deporte Universitario y el Con-
tingente Civico y Deportivo Universitario promue-
van, respeten, protejan y garanticen especial-
mente los derechos a inconformarse y de ga-
rantia de audiencia.

DECIMA. Instar a la dependencia universitaria
que corresponda, la capacitacion para los inte-
drantes de la Direccion del Deporte Universitario y

del Contingente Civico y Deportivo Universitario,
en materia de procedimientos de caracter sancio-
nador y de las consecuentes medidas disciplina-
rias, a efecto de gue cuenten con los conocimien-
tos necesarios acerca de las infracciones a las obli-
gaciones y prohibiciones estatuidas en la normati-
va institucional, con las cuales se motivan las me-
didas correctivas a que se hagan acreedores los
integrantes de dicha agrupacion. Lo anterior, con el
proposito de gue la Coordinacion del Contingente
no infrinja nuevamente la legislacion universitaria,
al evitarse que funde y motive sus resoluciones al
margen de |lo dispuesto por la normativa.

DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS UNIVERSITARIOS
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